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SUNUS

Baskanlhgimiz; Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilat:
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30. ve 36. maddelerinde belirtilen gorevleri
yapmak tizere Mali Isler ve Destek Hizmetlerini biinyesinde toplayan bir birimdir.

Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasa
ile kurulmus olan Universitemizde Baskanlhgimiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41.maddesi hiikmii kapsaminda, hazirladigi Idare faalivet raporu, ilgili idare
hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile mali bilgileri; stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

5018 sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi, hesap verilebilirlik ile mali saydamhigin saglanmasi hedeflenmistir. Biitce ile
kendisine 6denek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz, stratejik
planda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yénetmelikler
kapsaminda sorumlu oldugu alanda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle; iilkenin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve baglh birimlerin zorunlu
ihtiyaglart hep bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici, tasarrufa yéneltici, birimler arasi
paylasimct bir gider politikasi ana ilke olarak benimsenerek, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, on yargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlasilir olmayr iist
kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda giivence olarak belirlemistir.

Universitemizin ,hedefine ulasmasinda destek hizmetleri birimi olarak calismalarim ¢agin geregi
hizmet odakli, siiratli, seffaf, hesap verebilir, zamaninda ve dogru olarak gorevini yiiriiterek,
tiniversite i¢inde uzman, yaratici ve yenilik¢i elemanlarla temin ettigi kaynaklar: en iyi sekilde
kullanarak, verecegi hizmetle ornek bir daire baskanligi olma yolundaki ¢alismalarina devam
etmeyi saglayan tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

M. Kazim BENEK
Daire Baskan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Universitemizin belirledigi strateji ve politikalar dogrultusunda, kamu kaynagim etkin
ekonomik ve verimli kullanmay1 prensip olarak kabul etmis olan Baskanligimiz, kurulusundan bu
yana devam eden gelismesini hizlandirarak siirdiirmek igin gereken idari ve mali yapilanmalari
gerceklestirerek, Universitemizin c¢esitli birimlerinden gelen talepleri ve Universitemiz genel
ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut 6denekler dahilinde gergeklesebilecek ihtiyaclari (mal, malzeme,
hizmeti) en ekonomik bigimde ve en kisa siirede, seffaf, etik kurallar dahilinde, kaliteli ve en uygun
fiyatla temin ederek, beklenen maksimum fayday saglamak ve hizmeti sunmaktir.

2. Vizyon

Universitede isinin uzmani, ¢agdas, giivenilir, bilimsel diisiinen, teknolojiye ayak uyduran,
degisime ve gelisime agik elemanlari ile kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanan, hesap
vermeyi, sorumlulugu, gergekciligi ve katilimciligi, adil ve ilkeli olmay1 verecegi hizmet ile
Universitemizde 6rnek bir bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gercekleserek Idari
ve Mali Isler Daire Bagkanhigi kurulmustur. Bu karar 13Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi
Gazetede yaymlanmistir.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi; sorumlulugunda bulunan isleri kanunlar ve
yonetmelikler ¢ergevesinde yiirlitmekte olup, hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak iizere; mal ve hizmetlerin, kaliteli ve en uygun fiyatlarla satin alinmasi,
kayitlara gegirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi ile temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim,
tasima ve ulagim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Daire Bagkanligimizin faaliyet alanini olusturur.

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile taninmis, yerel ve ulusal sorunlart ¢6zmeye
yonelik sanayi ve toplumun isbirligi ile ¢aligmalar yapan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli gelisen bir liniversite olmay1 kendi misyonu sayarak,
tiniversitemizin hedefine ulagsmasinda destek hizmetleri birimi olarak caligsmalarini ¢agin geregi
hizmet odakli, stiratli, seffaf, hesap verebilir, zamaninda ve dogru olarak gorevini yliriitmektedir.
Bagkanligimiz Universitemize daha faza katma deger kazandirmak icin, teknolojik imkanlarla
donanmis cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarina yansitabilen, Universite igerisinde bilgi
ve beceri, yaratict ve yenilik¢i elemanlariyla elinde bulunan kaynaklari en iyi kullanan ve verdigi
hizmet (Satin alma, Tahakkuk, Tasinir Kayit Kontrol, Destek Hizmetleri Subeleri) ile egitim-
ogretimdeki siirekliligi ve verimliligi artiric1 ¢aligmalara dogrudan yardimer olan bir Baskanlik
olarak stratejik plan hedeflerine ulasmak gayreti igerisindedir.

Gorevlerimiz

» Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve

standartlar belirlemek,




IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2016

A\

VVVVVVYVY VYV VV VVVVVVYVYVY

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
Universitenin ihtiyaci olan ve birimlerce talep edilen tasinir ve tasinmaz mallarin, arag, gereg
ve hizmetlerin cari mevzuata gore satin alma, kiralama islemlerini ile ihale islem dosyalarini
hazirlayarak ihaleleri yiirtitmek ve sonuglandirmak,

Universitemiz kampusundaki binalarin 1sitilmast i¢in kalorifer kazanlarinda kullanilmak iizere
yakacak almak (odun, komiir, ),

Universitemiz hizmet araglarinda kullanilmak {izere akaryakit alimi igin ihale yapmak ve
akaryakit almak,

Kampus icindeki binalarin temizligini saglamak iizere temizlik ihalesi yapmak ve ihale
neticesinde ihaleyi alan firmayla s6zlesme imzalayarak temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Universitemiz giivenlik hizmetlerini saglamak iizere giivenlik ihalesi yapmak ve ihale
neticesinde ihaleyi alan firmayla sdzlesme imzalayarak giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere tasit alimlar1 yapmak,

Universitemizin elektrik ve Su faturalarini 6demek,

Temizlik hizmetlerinde kullanilmak tizere temizlik malzemeleri almak,

Universitemiz birimlerinde ¢alisan personel igin kiyafetler almak,

Universitemiz birimlerinde kullanilmak tizere kirtasiye malzemeleri almak,

Posta gonderileri igin pullar almak,

Thale yontemiyle alinan temizlik hizmet alimi ile giivenlik hizmet alimimin her ay hak
edislerini diizenleyerek 6demelerini yapmak,

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda yazilim alimlari yapmak,
Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda makine ve teghizat ile biiro mobilya ve
malzemeleri almak,

Yangn tiiplerinin dolumu ve testlerini yaptirmak,

Hizmet araclarinin muayene, ruhsat, plaka masraflari ile zorunlu mali trafik sigortalarini
yaptirmak,

Hizmet araglarinin bakim ve onarimini yaptirmak,

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

Soforlerin gorevlendirilmesi ve denetimlerini saglamak,

Sivil savunma islerini yiiriitmek,

Lojman tahliye ve tahsis islemlerini yapmak,

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin biitcesini hazirlamak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi




IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2016

Universitemiz Kezer yerleskesi Rektorliik Binas1 A ve B blokta hizmet veren Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligina ait 13 adet calisma odas1 bulunmaktadir. Bagkanligimiz birimleri ii¢ alt
birim olarak teskilatlanmistir. Bagkanligimizda kullanim alanlar1 asagida gosterilmistir.

Tablo-1: Baskanligimizca Kullanilan Fiziki Alan

2. Orgiitsel Yap1
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ulkemizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanimi bilgi toplumuna

Doniistim stirecini hizla artirmakta olup, bu paralelde iiniversitemiz bilisim sistemleri agisindan, gii¢lii bir
internet altyapisina ve teknolojik donanima sahip olmay1 hedeflemektedir.

Universitemizin internet sitesinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina ait web sayfas1 bulunmaktadir. Burada,
Baskanligimizca yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi vermenin yaninda, giincel mevzuatin takip edilmesi, ¢esitli
konularda duyurular yapilmasi (ihale ilanlar1 v.b), birimimiz mali bilgilerini i¢eren faaliyet raporlar1 ve ic
kontrol standartlari iniversitemiz birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi saglanmaktadir.
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3.1- Yazilimlar

Baskanligimizda yiiriitillen is ve islemler siirecinde asagida adi verilen yazilimlar
kullanilmaktadir :

» Baskanligimiza tahsis edilen biitcenin takibi ve harcama asamasi
islemleri e-biitce sistemi.

» Maliye Bakanhigi  Muhasebat  Genel
gelistirilenkamu elektronik bilisim sistemi.

Miidirliigii  tarafindan

Q e-Mevzuat » Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin
Mevauat bilgi sistemi giincel metinlerinin bulundugu Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi.
(\"ﬁ resmi gazete » Resmi Gazetenin internet ortaminda yaymlandigi Resmi Gazete Bilgi

rega.basbakanlik.gov.tr Sistem

(\ » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
; Kamu Elektronik Bordro Sistemi.
©*00iU0

Malle Bakank) MuhasebetGene MOl

Bagkanligimiz ¢alisanlarinin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayis,

ayrilis , saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan
gelistirilen bilgi sistemi
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3.2- Bilgisayarlar

Tablo-2: Bilgisayar Durumu
Hesap Cinsi ll Adet “ Adet “ Adet “
insi

Kodu 2014 2015 2016

m Masa Ustii Bilgisayar

il Diziistii Bilgisayar

il Lazer Yazicilar

il Cok Fonksiyonlu Yazicilar ‘ ‘
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-3: Makine ve Techizat Durumu

Hesap | Cinsi " Adet ‘l Adet ‘
Kodu 2014 2015
255.22.1 || Barkod Yazicilar ve Okuyucular [ T 1+ ]k
(255231 || Fotokopi Makineleri | 1 1
| Sabit Telefonlar | 15 15
(255243 | swichler Anahtarlar | 13 || 14
(255252 | Mitsik Galarlar ve kaydediciler ile Donanmlar || 1 L
(255252 | Televiyonlar [ 4 4
255254 | Gece Goris Kameralan || 54 || 54

Adet
2016

:

ﬂ
R

~

TR TTTTTCTErT T o

|| Fotograf Makineleri || 1 1
|| Radyatorler || 7 7
I Infrared Isiticilar | 4 | 4

255.2.99.2
255.2.99.2
255.3.1.1
255.3.1.1
255.3.1.1
255.3.1.2
255.3.1.2
255.3.1.2
255.3.1.2
255.3.1.3
255.3.1.3

Klimalar

Miihiirler

Dosya Dolaplari
Soyunma Dolaplari

Malzeme Ayirma ve Diizenleme Raf ve Ranzalari

Memur Masasi

=

P

Makam Masast
Danigsma Masalari
Diger Masalar
Calisma Koltuklari
Misafir Koltuklari

N
(8}
N
ol

29 35

RRARH

255314 | KlasikTipSandalyeler | 20 || 20 Jao |
255316 [ AbsapPortmantolr 2 [ 2 o]
255316 |[Medeniportmanolar [ 4 [ 4 Ja |
255317 [sehpalar 9 [ 8 [sa |

W DN OB
W N ool BN

(BN
(BN
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255 7.2.1 Mevzuat Kltaplan

I_I
255.10.2.5 | Dl_]ltal kayit Sistemleri | | |
255.10.2.6 | Uzaktan Kumanda Sistemleri ‘ | |
255.11.2.3 | Saatler |
::44-:\
P

255.99.1.1 | Seyyar Kuliibe, Kabin,Biife,Sandik ve Kafesler | |
255.99.2.1 Seyyar Tanklar ve Tiipler | I

Diger Makine ve Techizatlar
Hesap “ Cinsi “ Adet Adet Adet ‘

Kodu 2014 2015 2016
253.2.1.1 Toprak Isleme Makineleri

[s321 [ravevainomi [ | 1 o |
LN T — T —

|_\
O

S F IS (PSS SN N (N N | |—\
NN EADEREEEIE

I—‘I—‘I—‘
NI
I—\I—‘N

|_\
—
[EEN
|_\

3.4-Tasitlar

Tablo-4: Tasit Durumu
Hesap N - geli q
Kodu Aracin Cinsi Ozellik/Kullanim Markasi Modeli || Adet
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is Makineleri

Aracin Cinsi | Ozellik/Kullanim Adet
New Holand -65 Bg 2012

Tior [zt Tanm  |[Newrolne758g || 2022 | 1
[Twkor  |2imee Tam ][ New Folane oz | 1

3.5-Lojmanlar

Tablo-5: Loiman Durumu

1+0(45 m?) || 2+1(102m? || 3+1(120m?) | Zemin Kat Rektorliik

Dolu ’ Bos | Dolu ’l Bos | Dolu ‘l Bos | Dolu || Bos || Dolu | Bos

([ Merkez Kampusu | 10 || 2 || 11 [ o [ 10 [ 1] 2 [[o] 1
(KezerKampusu || || | [ Tea {6 [ |
[kirlama [ [ T2 lo [ T 1

Lojman Adi

3
100
20
57

e

I 0
-
[ ]

1H
|

Topam [ 2 [ w w2 s
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4- insan Kaynaklari

2016 yili itibariyle Baskanligimiz, 1 Daire Bagkani, 3 Sube Miidiirli, 3 Sef, 3 Bilgisayar
isletmeni, 4 Memur, 1 Sivil Savunma Uzmani, 1 Santral Memuru,2 Yardimci Hizmetli ve 4 Sofor

olmak tizere 22 personel ile caligmalarini siirdiirmii

4.1. idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

PERSONELIN YAS
ITIBARI ILE 21-25 Yas || 26-30 Yas || 31-38 Yas || 39—45 Yas || 45-52 Yas || 53-Uzeri TOPLAM
DAGILIMI

| Kisi Sayist

e (== [ o (= [+ [ = |

Tablo-7: Personelin Yas Bilgisi

Tablo-6: Kadro Durumu

I—Unvam Imllﬂlﬂl |_2016 |
éube Midiir II IIIII:I
:II:II:IIII:I
Sivil Savunma Uzmani Il II:I:

BllélsaZar I;letmem Il I_::
Ambar Memuru | I_I:II:I
Memur || |

Santral Memuru [ I_I:II:I
éofor II IE::
Yardimc1 Hizmetli Il I:I::

Topem o [ w2 | 1w ]

B WP o,
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SIRA ADI SOYADI KADRO UNVANI
1 M.Kazim BENEK Daire Bagkan V.
2 M. Hasan GUL Sube Miidiirii
3 Adem UCAR Sube Miidiir V.
4 Ali Ihsan OLMEZ Sef
5 Giilsen AYBEK Sef
6 Selcuk GONDER Sef
7 Mahmut ERDOGAN Bilgisayar Isletmeni
8 Malik KOCKAN Bilgisayar Isletmeni
9 Ozkan YILDIZ Bilgisayar Isletmeni
10 Hamit ACAR Memur
11 M. Abdulvahhap SANCAR Memur
12 Ceren TEKIN Memur.
13 Refik KURT Memur
14 M. Ali KARA Sofér
15 Selim SEVEN Sofor
16 Sakir ERTAS Sofor
17 Hiisnii BEYTEKIN Sofor
18 Osman KIZILARSLAN Yardimer Hizmetli
19 Ersin GUNEY Yardimci Hizmetli
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Yas Dagilimi
53 Uzeri 25 Yas
5% 0%
45-52 Yas 26-30 Yas
W 21-25 Yas
39-45 Yas
10% M 26-30 Yas
m 31-38 Yas
39-45 Yas
W 45-52 Yas
m 53 Uzeri
31-38 Yas

L 53%

4.2. idari Personelin Egitim Diizeyi

Tablo-8: Personelin Egitim Bilgisi

PERSONELIN " .
DURUMU

ows |+ [+ |« | o | - |

Y. Lisans ilkdgretim

TOPLAM
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4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo-9: Personelin Hizmet Siireleri

PERSONELIN HiZMET
SURELERI

II 1-3 Y1l u 4-6 Yl “ 7-10 Yl u 11-15 Y1l u 16-20 Y]l“ 21-Uzeri “ TOPLAM u

Kisi Say1s1 ]

_gjjjjjjl

Y

16-20 Yil
6%
11-15 Vil
13%

m1-3vil
m4-6 Y
m7-10Vil
111-15 Vil
H 16-20 Yil
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4.4 Isciler (Hizmet Alimi)

4.4.1- Temizlik
Tablo-10: Temizlik Personeli Birim Dagilimi

| S.No || Gorevli Olunan Birimler 'Top.Sayi |

Makam Hiz. 3

Sofor 10

Gen.Hiz. (Bufe) 2
1 |Rektorlik Kalorifer 2 38

Bahgivan 1

Genel Temizlik 4

Teknisyen Yrd. 5

Biro Hiz. 7
2 Fen- Edebiyat Fakultesi Genel Temizlik 2
3 {Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi Genel Temizlik 2
4 BESYO Genel Temizlik 1
5 Saglik Yuksekokulu Genel Temizlik 4
6 lilahiyat Fakdiltesi Genel Temizlik 2
7 Egitim Fakdiltesi Genel Temizlik 4
8 Ziraat Fakltesi Genel Temizlik 1
9 SKS Genel Temizlik 5
10 Eruh Meslek Yuksekokulu Genel Temizlik 2
11 Kurtalan meslek Yiksekokulu Genel Temizlik 3
12 Veteriner Fakltesi Genel Temizlik 2
13 |liktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Genel Temizlik 2
14 Teknik Bil.MYO- Kitiiphane Genel Temizlik 3
15 Sosyal Bil.LMYO Genel Temizlik 2
16 [lSagllk Hizmetleri MYO Genel Temizlik 1
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17 Yabanci Diller MYO Genel temizlik 1
18 Yesil Alan Madarlagu Genel Temizlik 2
19 El Sanatlari Mudurligi Kilim Ustasi 3

TOPLAM || “ 80

Tablo 1.51. Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan

Kapali Alan m’si

Temizlik Personel Sayis1

Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan
(Kapah Alan /Temizlik Personel Sayisi)

4.3.1- Giivenlik

-

Tablo-11: Giivenlik Personeli Birim Dagilimi

Gérevli Olunan Birimler G“"e"é'k Gorevlisi
ayisi

1 |Merkez Kampus ve Saglik Yiksekokulu

3 |Eruh Meslek Yuksekokulu
| 4 |Kutelan meslek Yiksekokuu | a4 |
65

TOPLAM
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5- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz Universitemize daha faza katma deger kazandirmak igin, teknolojik imkanlarla donanmis
cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitabilen, Universite icerisinde bilgi ve beceri, yaratici ve
yenilik¢i elemanlariyla elinde bulunan kaynaklari en iyi kullanan ve verdigi hizmet (Satin alma, Tahakkuk,
Tasmir Kayit Kontrol, Destek Hizmetleri Subeleri) ile egitim-6gretimdeki stirekliligi ve verimliligi artirict
calismalara dogrudan yardimei olan bir Baskanlik olarak stratejik plan hedeflerine ulasmak gayreti
icerisindedir.

Tablo 1.50. Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Tasinmaz Alan

Acik Alan m?®si

Giivenlik Personel Sayisi

Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan
(Acik Alan /Giivenlik Personel Sayisi)
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5.1-Satin alma Sube Miidiirliigii

Satin alma mevzuat1 ¢cer¢evesinde satin almaya iligkin tiim is ve islemler(tlim ihalelerin
tiim stireglerin gerceklestirilmesi)

Ihale ile ilgili itiraz, agiklama vb. konulardaki yazilarin cevaplandirilmasi ve/veya
sonuc¢landirilmasi.

Giivenlik hizmet alimina iligkin tiim siireclerin gerceklestirilmesi

Temizlik Hizmet alimina iliskin tiim siire¢lerin gergeklestirilmesi

Makine-teghizat, cihaz, bilgisayar ve tagitlarin alimi ve bakim onarimlari ile bunlarin
gerektirdigi yedek parcalarin alima.

Laboratuar ihalelerine iliskin tiim siire¢lerin gerceklestirilmesi

Universitemize ait tasinmaz mallarm 2886 sayili devlet ihale kanununa gore kiralama
ihalelerinin yapilmasi. Kiralanan taginmazlarin, kira 6demelerinin takibi,
Baskanligimizi ilgilendiren her tiirlii bahge malzemesi alimlarini yapmak.

Kesinlegen ihale kararinin isteklilere bildirilmesi ve s6zlesmeye davet yazilarinin
yazilmasi ve gonderilmesinin saglanmasi

Ihale ilaninin, komisyonun ve sonuglarmin sonug formlarinin EK AP Modiiliine girilmesi.
fhale ilanlarmin Valilige bildirilerek yaymlanmasini takip edilmesi.

Alim siireci tamamlanmis mal ve malzemelerle ilgili bilgi ve belgeleri tasinir servisine
vermek.

Thale Komisyonlarmin olusturulmasi ve oluru ile ilgili yazigmalarin yapilmast, siirecin
tamamlanmast

Daire Baskanligimiz Dogrudan Temin (22/d) ve Tek kaynaktan temin (22 a/b/c)
stireglerinin tamamlanmasi.

Dogrudan temin (aylik) tutarlarinin EKAP Modiiliine girilmesi.

Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile yapilan alimlar.

Pul alimlari.

Genel Hizmetler birimi islemlerinin dosyalanmasi ve dosya fihristlerinin olusturularak, yil
sonlarinda argive hazir hale getirilmesini saglamak ve kontrol etmek

Ay sonunda aylik fihrist ve icmallerin birlestirmesini yapmak, yapilan islere ait istatistiki
bilgileri diizenlemek.

Satin alma birim faaliyet raporunun hazirlanmasi.

Sosyal Giivenlik kurumu ile ilgili yapilacak yazigmalar

Satin alma birimi ile ilgili diger yazismalarin yapilmasi

VVVY VYV VYVVY VY V VVV VV VYV VVYVY V V

Tanimlananlar disinda kalan ve birimini ilgilendiren is ve islemlerin takibi ve yerine
getirilmesi yaninda amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapmak

5.2-Tahakkuk Sube Miidiirliigii

» Baskanligimiz personelinin maas ve sosyal haklarla ilgili 6demelerini yapmak, Personel
Dairesi Baskanligindan maas1 6denecek personelin 6zliik haklariyla ilgili derece kademe, ek
gosterge, Ozel hizmet puani, yan 6deme puani, kurulus gelistirme 6denegi, iiniversite
O0denegi, rapor, unvan, aile yardimi, ¢cocuk yardimi, asgari gecim indirimi, bireysel emeklilik
sigortasi, yabanci dil puan1 v.b. bilgiler say-2000 ve KBS programina islemek,

» Emekli kesenekleri primlerinin sistem iizerinden on-line olarak SGK' ya géndermek,
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SGK lse Giris ve Cikis Bildirgesi is ve islemlerinin yerine getirildigini kontrol etmek
T.C.Maliye Bakanligi, Basbakanlik veya YOK tarafindan yaymlanan tebligler Resmi
Gazeteden takip edilir. Uygulamada birligin saglanabilmesi amaciyla mevzuat degisiklikleri
bagli birimlere yazi ile bildirmek,

Yurtigi ve yurtdist gérevlendirme 6demelerini yapmak.

Universitemiz Rektorliik ve biitgesinde yeterli 6denegi bulunmayan akademik ve idari
birimlerinin birimimize ulastirilan su, dogal gaz ve elektrik ile ilgili faturalarinin 6deme
evraklarint zamaninda hazirlamak, Satin Alma Sube Midiirliigii ile koordineli ¢alisarak
biitge imkanlarinin en verimli sekilde kullanilmasina yardimei olmak.

Personellere yapilan yersiz ve fazla 6demelerde, ilgili kisiler borglandirilarak fazla
O0demenin tahsil edilmesini saglamak.

Bagkanligimiz genel yazisma is ve islemlerinin, resmi yazismalarda uygulanacak esas ve
usuller hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitilmesini saglamak ve kontrol etmek
Daire Baskanligimiza gelen ve giden evraklarin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ve
Yiiksekogretim

Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Planina gore klasorlesmesini ve arsivlenmesini
saglamak ve kontrol etmek

Bagkanligimiz personelinin 6zliikk dosyalarini tutmak ve 6zliik islemlerini yiiriitmek
Universitemiz birimleri ile koordineli olarak sivil savunma islemlerine iliskin plan,
giincelleme, yazigsma vb. isleri yapmak

Universitemize gonderilen posta, kargo vb. evraklarin kabulii ile gelen evrak kaydinin
yapilmasi.

Daire Bagkanligimiza gelen evraklarin kayda alinmasi ve Genel Sekreterlik tarafindan Daire
Bagkanligimiza havale edilen gelen evraklarin Bagkanligimiza havale iglemlerini yiiriiterek
Bagkanlik Makami ve Sube Miidiirleri tarafindan havale edilen evraklarin, ilgililere zimmet
defterine imza karsilig1 teslimini saglamak.

Baskanligimiz genel yazisma is ve islemlerini resmi yazismalarda uygulanacak esas ve
usuller hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek.

Daire Bagkanligimizdan giden evraklarin kayda alinmasi

Gorev alaninda bulunan islemlerin dosyalanmasi ve fihriste alinmasi islemlerini en geg
haftalik olarak yapmak

Ay sonunda aylik fihrist ve icmallerin birlestirmesini yapmak, yapilan islere ait istatistiki
bilgileri diizenlemek.

Kendisine havale edilen evraki veya teslim edilen 6deme dosyalarii hizmet envanterinde
gosterilen siire igerisinde tamamlamak.

Sozlesme ve sartname hiikiimleri ¢ergevesinde temizlik hizmet aliminin 6demeye esas
puantaj cetvellerini birimlerden gelen puantaj kayitlarini esas alarak hazirlamak ve hak edise
islemleri tamamlayarak 6deme emrine baglamak

S6zlesme ve sartname hiikiimleri ¢cercevesinde 6zel giivenlik hizmet aliminin 6demeye esas
puantaj cetvellerini birimlerden gelen puantaj kayitlarini esas alarak hazirlamak ve hak edise
islemleri tamamlayarak 6deme emrine baglamak

Telefon santraline iligkin aylik kullanim detaylarina iligkin dokiimlerin e-posta ile birimlere
gonderilmesini yapmak ve imzalanarak geri alinmasi siireglerini takip etmek

Stireci tamamlanmis 6deme evraklarini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina imza karsiligi
teslim etmek, iadeye konu olanlar1 imza karsilig1 teslim alarak amirine teslim etmek.
Tanimlananlar disinda kalan ve birimini ilgilendiren is ve islemlerin takibi ve yerine
getirilmesi yaninda amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapmak
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5.3-Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Rektorliik ve Rektorliige bagl birimlerin temizlik islerinin yapilmasini saglayarak, genel
temizligi yliriiten sirket elemanlarinin denetim ve kontroliinii yiirtitmek.

Rektorliik ve Rektorliige bagli birimlerin glivenlik islerinin yapilmasini saglamak.
Rektorliik ve Rektorliige bagli birimlerin telefon santral hizmetlerini yiiriitmek.
Rektorliik Lojman Komisyonu sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Universitemize ait lojmanlarin tahliye, tahsisi ile lojmanlara iliskin kira, yakit ve elektrik
islemlerini yiiriitmek.

Universitemiz birimleri ile koordineli olarak sivil savunma islemlerine iliskin plan,
giincelleme, yazigsma vb. isleri yapmak

Tanimlananlar disinda, gerektiginde amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapmak

Ulastirma Birimi

Universitemiz araclari ile ulasim hizmetlerini diger soforlerle birlikte koordine etmek.
Universitemiz araglarmin haftalik, aylik, ii¢ aylik ve yillik periyotlarda kontrollerini
yapmak ve Araglarin hizmete hazir sekilde bulunmasini saglamak.

Il i¢i ve il dis1 arag gorevlendirme islemlerine iliskin yazisma ve onay islemlerini yaparak.
sofor ve arag¢ koordinasyonunu saglamak.

Aragclarin kontrol-bakim ve onarim iglemlerini yiiriitmek.

Araglarin muayene, sigorta vb. resmi ve siirekli islemlerini takip etmek ve yapmak.
Avraglara iliskin gorev, yakit, tamir vb. iglemlerin istatistiki verilerini tutmak, raporlamak
ve amirine haftalik ve aylik olarak vermek.

Araglarin gérev emirlerini her arag ve gorev i¢in ayr1 ayri diizenlemek.

Araglarin hizmete hazir sekilde bulunmasini saglamak.

Tanimlananlar disinda, gerektiginde amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

5.4-Tasinir Kayit Kontrol Birimi

Tasinir mal yonetmeligi geregince harcama birimince edinilen ve Satin Alma Sube
Miidiirliigii tarafindan satin alma islemleri gergeklesen tasinirlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak. Hemen tliketimi yapilmayacak ve kullanima
verilmeyecek taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Baskanligimiz ambarinda bulunan taginirlardan 150 kod ile baslayanlarin satin alma
servisinden imza karsilig1 teslimini almak, KBS-TKYS sistemine kaydini saglama ve ilgili
birimlerce talebi halinde ilgili yerlere dagitim ve teslim islerini yiiriiterek ¢ikis islemlerini
gerceklestirmek.

Universitemizce kullanilmakta olan KBS-TKYS sisteminin giris, y1l i¢i islemleri ve yil
sonu iglemlerinin dogru ve zamaninda yiiriitiilmesi saglamak.

Tasmirlarin giris-cikisina iliskin kayitlar1 bilgisayarda tutmak, bunlara iliskin belgeleri
diizenlemek ve tasimmir yonetim hesap cetvelleri konsolide gorevlisine gondermek,
Universitemiz birimlerine satin alinan her tiirlii demirbasin bdliim zimmetlerinin tutulmast,
eskiyen kirilan, bozulan, ekonomik dmriinii yitiren malzemelerin kayitlarinin silinmesi i¢in
gerekli islemlerin yapilmasi. Kaydi silenin malzemelerin teslim alinarak hurda deposunda
muhafaza edilmesi, boliimlere ait demirbas listelerinin olusturulmasini saglamak.

Universitemizde ortaya ¢ikan hurda satislarin1 2886 sayili Kanun hiikiimlerine gore satis

ve tasfiye islemlerini yiiriitmek.
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Baskanligimizca alimi gerceklestirilen tasinirlara iligkin muayene ve kabul islemlerini
komisyonlarla birlikte mevzuat ve/veya sartname hiikiimlerine gore birebir yiiriitilmesini
kontrol etmek.

Universitemize tahsisli tasinmazlarin kiralama islemlerinin sdzlesme 6ncesi ve sonrasi
islemlerinin yerine getirilip getirilmediginin kontroliinii yapmak, yerine getirilmesini
saglamak.

Bagkanligimizca kayitlar1 tutulan tilketim malzemelerini ayda bir SGDB gondermek

Gorev alani icerisinde gergeklestirdigi is ve islemlerin varsa sorgulama, yazisma, onay vb.
siire¢lerini tamamlamak

Baskanligimiz ambarinda bulunan tasinirlardan 253,254 ve 255 kod ile baslayanlarin
kontrol, bakim-onarim, servis dosyalarini tutmak, bunlara iliskin KBS-TKYS iglemlerini
yiiriitmek.

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelikte belirlenen usuller
cergevesince gelen tasinirlar i¢in muayene ve kabul komisyonu olusturmak.

Gorev alaninda bulunan islemlerin dosyalanmasi ve fihriste alinmasi islemlerini en geg
haftalik olarak yapmak

Ay sonunda aylik fihrist ve icmallerin birlestirmesini yapmak, yapilan islere ait istatistiki
bilgileri diizenlemek.

Kendisine havale edilen evraki veya teslim edilen 6deme dosyalarini hizmet envanterinde
gosterilen siire igerisinde tamamlamak.

Bagkanligimiz tasinir ambariin yonetimine iliskin tiim is ve isleri yapmak

Tanimlananlar disinda kalan ve birimini ilgilendiren is ve islemlerin takibi ve yerine
getirilmesi yaninda amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapmak

2016 Yilinda Baskanhgimz;

» Baskanligimizca; Universitemiz birimlerince ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarmna
yonelik 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda 26 adet ihale gergeklestirilmistir.
: iHALE IHALE | . . .
SIRA IHALE ADI TARIHi TURD IHALE USULU MIKTARI
1 40000It Motorin 6000It Benzin 02.02.2016 Mal Acik 127.980b
2 19 Kisimdan Olusan Temizlik Sarf
malzemesi Kirtasiye ve Ofis Malzemeleri | 14 03.2016 Mal Acik 187.756,35b
Toner ve IP Telefon Alimi
3 9 Kisimdan Olusan Veterinerlik Fakiltesi
Dekanligi ve Deney Hayvanlari Arastirma
Merkezi Labaoratuvar Derslik/Ciflik 18.04.2016 Mal Agik 184.277,80b
Mal/Malzeme/Alet ve Cihaz Alimi T
Zebra Perde
4 19.04.2016| Mal Acik 14.719,34b
5 3 Kisimdan Olusan Salon ve Duvar Tipi
Klima Alimi 05.05.2016 Mal Acik 402.216b
6 7 Kisimdan Olusan Masalstii/Dizust

Bilgisayar Cesitleri Lazer ve Cok
Fonksiyonlu Yazicl, Bilgisayarli Bilgisayar |31.05.2016 Mal Acik 1.011.450b
Labaoratuvar Kurumu
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7 |2 Kisimdan Olusan Yakacak Alimi 17.10.2016 Mal Acik 171.100%
8 2 Kisimdan Olusan Akaryakit Alimi 14.10.2016| Pazarh 21/f 91.750%
9 |5 Kisimdan Olusan Laboratuvar sarf

Malzemesi Alimi 20.10.2016 |  Mal Acik 27.899
10 |4.000.000 KWH Elektrik Enerjisi Alimi 05.12.2016 Mal Acik 1.300.000b

» Merkez ve Kezer yerleskemizde mevcut Kantin ve Bankamatiklerin kira gelirleri ve elektrik-
su giderleri tahsilat takibi yapilmustir.

» Universitemizin Idari ve Akademik Birimlerinin elektrik, su, yakacak giderleri zamaninda
kargilanmistir.

» Personelimizin degisen ve yeni ¢ikan mevzuata adaptasyonu saglamak, is bilgisi ve
becerisini artirmast gibi gelismeler i¢in kurs, seminer veya hizmet i¢i egitimlere katilimi
saglanmistir.

» Baskanhigimizca gerceklestirilen ihaleler ve Baskanligimiza ait bilgiler web saymamizda
aninda yaymlanmaistir.

» Gelismekte olan Universitemizde 2016 yilinda 80 personelle ( Sofdr, Temizlik Personeli,
Biiro Elemani, Kaloriferci) hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde devami
saglanmistir.

» Giivenlik hizmetleri 65 elemanla hizmetin daha verimli bir sekilde yapilmas1 saglanmistir.

» 2016 yilinda Universitemizin Akademik Birimlerine kurulan bilgisayar laboratuarlarmin
modernize etmek amaciyla gorsel iletisim araglarindan faydalanmak i¢in laboratuar cihazi,
bilgisayar, yazici ve projeksiyon aletleri satin alinmistir.

» Universitemiz Rektérliik ve bagli birimlerinin biiro ve isyeri mefrusat ve makine techizat

alimlaryla ilgili ihtiyaclari kargilanmgtir.

Bagkanligimiz tiim bu gorevleri sinirli insan kaynagina ragmen 6zverili ¢alismalariyla yerine

getirmektedir. Yillik is takvimine uygun olarak Baskanligimiz hizmet envanteri ve kamu hizmet
standartlar1 hazirlanmis ve web sayfamizda yaymlanmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, 6deme belgelerinin biit¢e tertiplerine
uygun,muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, ig ve islerim biitce kaynaklari
dahilinde, zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim
anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Baskanligimizca Universitemiz akademik ve idari birimlerine yil bazinda tiim ihtiyag
taleplerini bildirmeleri istenir. Rektorliik merkez birimleri ile diger Akademik birimlerden gelen
talepler biitce Odenekleri dahilinde gerekli planlama yapildiktan sonra satin alma siireci
baslatilmaktadir. Bagkanligimizda siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanip uygulanmaktadir. Mali Islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemlerden onceki islemleri kontrol etmekteler ve dogal
olarak bu islemlerden sorumlu tutulmaktadirlar.

Bagkanligimizda Mali Hizmetler Biriminde oldugu gibi yapilan kontrol sonucunda mali karar
ve iglemlerin uygun goriilmesi halinde dayanak ve belgelerin {izerine ‘’Kontrol Edilmis Uygun
Gorlilmiistiir ’serhi  diisiilerek 6denmek {izere Strateji  Gelistirme Daire Baskanliina
gonderilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Baskanligimiz vizyonu ve misyonuyla tutarli olarak ¢esitli amag ve hedefler belirlemistir.
Bagkanligimizin amaglar1 ve hedefleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

Stratejik Amagclar ‘l Stratejik Hedefler

Hedef 1-1: Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin
egitiminin saglanmasi.
Hedef 1-2: Bagkanligimiz ¢alisanlari arasindaki iligkilerin
Amag-1 : insan Kaynaklarimn Verimli Kullamlmas1 || gelistirmesi.
ve Gelistirilmesi. Hedef 1-3: Calisanlarin performansinin artirilmasi.

Hedef 2-1: Calisanlar i¢in performansa dayali olarak
ddiillendirme sisteminin olusturulmasi.

Hedef 2-2 : Calisanlarm sosyal etkilesimlerini artirmaya
yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Amag-2: Cahsanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi.

Hedef 3-1: Birim ¢aligma yonergelerinin ve planlarimimn
hazirlanmasi.
Hedef 3-2: Calisanlarin gorev tanimlarinin, yetki ve

Amag¢ 3: Modern Yoénetim Yaklasim Yontemlerinin sorumluluklarinin belirlenmesi.

Benimsenmesi Hedef 3-3 : Birimin kendi web sayfasini olusturma ve gerekli
dokiiman ve bilgilerin bu sayfadan yaymlanmasinin
saglanmasi.

Hedef 3-1: Rektorliige bagl birimler ile yeni kurulan Akademik
birimlerin biiro ve igyeri mal ve malzemeleri ile biiro ve isyeri
makine-techizat  talepleri  dikkate  alinarak talepler
karsilanmasini saglamak.

Amag 4: Universitemizin Faaliyetlerine Deger
Katmak ve Gelistirmek.

Hedef 3-2: Universitemiz Kezer Yerleskesine ait arazilerinin
modern bir yerleske seviyesine ulagmasi amaci ile cevre
diizenleme ve agaclandirma faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi,

Hedef 3-3: Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan ¢aligmalar
baglaminda degerlendirme ve kalite sistemine yonelik
caligmalar gelistirmek.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

Bagkanligimiz; belirtilen bu politika ve programlar ¢ercevesinde kendisine tahsis edilen biitce
Odeneklerini ilgili mevzuatlar cergevesinde gerekli planlamalari yaparak hesap verilebilirligi,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak temel Oncelik olarak
benimsemektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar1
1.1-Biitce Giderleri

Tablo-12: Biitce Harcama Tablosu

P o TOPLAM
- EI-.EODMK

| 38.73.09.04-01.3.9.00-2-02.1 || 198.895,00 l-M| 190.974,77 m-
| 38.73.09.04-01.3.9.00-2-03.2 || 394.506,00 || 394.506,00
| 38.73.09.04-01.3.9.00-2-03.3 || 13.297,00 || 13.297,00
| 38.73.09.04-01.3.9.00-2-03.5 || 288.593,00 || 60.000,00 |I 0.00 |I 348.593,00 I 342.141,75 || 6.451,25 |
| 38.73.09.04-01.3.9.00-2-03.7 || 97.142,00 || 70.000,00 || 0.00 || 167.142,00 | 158.608,51 || 8.533,49 |
| 38.73.09.04-01.3.9.00-2-03.8 || 8.000,00 |--| 8.000,00 -m
|| 38.73.09.04-01.3.9.00-2-05.3 || 500.000,00 || || 350.000,00 || 500.000,00 | 131.911,20 || 17.788,80 ||
| 38.73.09.04-01.3.9.06-2-03.2 |I 28.000,00 l 20.000,00 | | 48.000,00 I 31.247,47 | 16.752,53

| 38.73.09.04-01.3.9.06-2-03.5 || 14.000,00 || 64.000,00 m
|| 38.73.09.04-01.3.9.06-2-03.7 || 16.000,00 || 20.000,00 || || 36.000,00 | 32.364,79 || 3.635,21 ||

38.73.09.04-01.3.9.06-2-03.8 5.000,00 20.000,00 25.000,00 12.421,86 12.578,14

‘2050 000,00 ‘ 1.005.000,00 ‘ 0,00 ‘ 3.055.000,00 ‘2.867.629,70

i

38.73.09.04-03.1.4.00-2-03.5 187.370,30
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‘ 38.73.09.04-09.4.1.00-2-03.2 | 3.511.084,00 || 60.000,00 || || 3.571.084,00 | 2.722.341,60 | 848.742,40 l

38 73.09.04-09.4.1.00-2-03.5 | 2.302.721,00 || 1.290.000,00 || || 3.592.721,00 || 3.280.815,86 | 311.905,14 |
38 73.09.04-09.4.1.00-2-06.1 | 1.698.000,00 l 2 098.000,00 - 3 796.000,00 | 3.504.575,85 291 424,15
38.73.09.04-09.4.1.00-2-06.3 | 200.000,00 Il || || 200.000,00 || 34.528,00 ‘ 165.472,00

TOPLAM 11.344.238.00 4.693.000.00 376.920.23 16.010.317.77 13.727.008,39 1.933.009.38

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigina 2016 yili Merkezi Y&netim Biitge Kanunu ile
11.344.238,00 TL 6denck tahsis edilmistir. Y1l i¢inde 4.693.000,00 TL eklenmis ve 376.920,23TL
diisim sonucu toplam oOdenek 16.010.317,77,00 TL olmustur. Bu 0&denegin %87'i olan
13.727.008,39 TL harcanmustir.

Kalan 6denek
13%

W Harcama

Harcama M Kalan 6denek
87%

Tablo-13: Yillara Gore Biitce Odenek ve Harcama Durumu

BUTCE i o TOPLAM GERCEKLES
YILI B.O. | EKLENEN | DUSULEN | @pENEk | HARCAMA

(%)

2012 8.228.000,00 920.414,84 109.870,15 9.038.544,69 7.075.314,01

2013 H 8.838.000,00 || 1.504.000,00 || 245.000,00 H 10.097.000,00 | 8.638.344,68 | ‘
2014 H 10.307.000,00 || 2.604.342,00 || 657.000,00 H 12.254.342,00 | 9.503.724,39 | ‘
2015 H 11.085.716,00 \l 3.250.500,00 \l 446.000,00 H 13.890.216,00 | 12.479.776,10 | ‘

2016 ‘ 11 344.238,00 H 4.693.000,00 \ 376 920,23 \ 16.010.317,77 ‘ 13.727.009,38 ‘ 87
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Odeneklerin kullaniminda yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu, Biitge Uygulama Tebligi Esaslart
ve Bagbakanlik Tasarruf Genelgeleri dogrultusunda kullanimina 6zen gosterilmistir.

18.000.000,00

16.000.000,00

14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

16.010.317,77

12.479.724,39

9.503.724,39

8.638.344,68

7.075.314,01

2012 m2013 m2014 m2015 m2016




2016 AYLIK TUKETILEN YAKIT MIKTARI (LT.)

ARAC PLAKASI |OCAK |SUBAT | MART | NiSAN [ MAYIS |HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
56 AE 593 90,87 | 81,51 | 87,05 | 62,37 | 128,87 95,18 96,01 150,16 | 145,86 | 136,01 | 188,78 | 157,03 | 1419,7
56 AZ 339 152,83 | 307,5 | 292,35 | 180,43 | 429,07 | 320,73 197,82 24511 | 210,01 | 176,12 | 249,97 | 115,08 | 2877,02
56 AZ 338 72 | 114,79 | 125,06 | 153,87 | 193,6 107,76 104,18 131,38 | 141,06 | 108,09 | 110,61 | 189,3 1551,7
56 AZ 337 191 | 164,63 | 207,06 | 256,15 | 168,33 | 233,18 161,87 176,88 | 174,28 | 126,19 | 176,13 | 176,29 | 2211,99
56 AZ 258 132 134 | 187,03 | 102,84 | 208,06 | 164,72 137,03 174,73 | 115,05 | 99,25 | 148,95 | 141,43 | 1745,09
56 AZ 259 160 | 186,37 | 186,41 | 162,13 | 202,71 | 161,14 135,96 167,05 | 142,03 | 94,71 | 115,05 | 134,46 | 1848,02
56 AZ 261 155 | 145,6 | 149,44 | 120,14 | 140,08 | 159,96 142,09 186,21 90,5 | 123,97 | 142,41 | 153,04 | 1708,44
56 AZ 319 43,18 43 32,45 736,44 | 392,62 | 14595 | 1393,64
56 AV 298 389,06 | 278,33 | 361,13 | 374,39 | 476,18 | 371,57 423,72 315,13 | 437,68 | 335,71 | 543,73 | 441,03 | 4747,66
56 AV 690 215,5 | 166,97 | 213,06 | 176,05 | 195,54 80,53 243,86 171,19 126,8 | 663,98 | 136,01 | 190,63 | 2580,12
56 AV 297 65,83 | 64,8 | 62,06 | 66,94 69 63,02 60,02 58,64 133,86 | 201,15 | 152 78 1075,32
56 AV 299 193,97 | 223,12 | 289,11 | 285,73 | 349,03 | 205,33 225,87 237,13 | 289,02 | 298,02 | 353,08 | 260,09 | 3209,5
56 AE 595 216,54 | 235,61 | 248,22 | 180,75 | 221,02 | 185,65 173,13 258,02 110 | 253,03 | 209,02 220 2510,99
56 AT 598 257,8 | 148,01 | 278,51 | 207,81 | 396,06 | 297,29 185,17 290 300,03 | 303,05 | 509,1 158 3330,83
56 AT 435 253,56 | 451,99 | 289,45 | 432,57 | 385,6 235 280,18 283,02 297 | 390,54 | 326,01 488 4112,92
56 AT 030 187,28 228 195 60 225,01 895,29
56 SIU 001 562 542 180 360 302 180 2126
56 AY 076 102 201 185 101,2 589,2
56 AY 075 179 96 92 367
56 AV 976 440,12 | 535,19 | 540,45 | 497,49 | 759,74 | 389,02 371,43 405 398,88 | 208 210 373 5128,32

JENERATOR | 3340 | 1190 [2112,04|2447,06| 2431 | 2330,55 | 3186,64 | 9097,26 |2202,03|7332,04| 3947 1861 | 41476,62
56 AZ 262 322,3 400 193,01 1112,09 | 2027,40
56 AZ 528 83,73 69 90 242,73

CIMMIZIEME 210,15 115 261,14 55 7 25 72 20 795,43
TOPLAM BENZIN 14131,33
TOPLAM MOTORIN 75839,6




2016 AYLIK YAPILAN KM. BiLGILERI

ARAC OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIiM | KASIM | ARALIK 2016 TOP.KM
Eés_ 2:;?;3' 510 750 585 785 974 682 689 810 1337 | 1247 1732 1439 11540
56 AZ 339 1186 2388 2535 1703 2861 2458 2417 1648 1956 | 1640 2328 1071 24191
56 AZ 338 902 1457 1799 2363 1616 875 2058 1453 1704 | 1306 1335 2285 19153
56 AZ 337 1550 1495 1834 2511 1936 2451 1422 2017 1746 | 1265 1763 1766 21756
56 AZ 258 1886 1767 2172 1866 2021 1943 2101 1756 1548 | 1336 2004 1903 22303
56 AZ 259 1945 2267 2528 2685 2110 2418 1801 1813 1897 | 1264 1537 1796 24061
56 AZ 261 1725 1976 2118 1513 1924 1627 2222 1927 1218 | 1669 1916 2059 21894
56 AZ 319 110 19 200 92 38 91 175 5| 4996 2663 991 9380
56 AV 298 2762 2584 2945 3095 2884 3053 2717 2466 3334 | 2556 4142 3359 35897
56 AV 690 1059 1491 1340 1955 1743 238 1232 1404 804 | 4208 862 1208 17544
56 AV 297 721 709 712 807 822 121 742 1341 1361 | 2044 1546 793 11719
56 AV 299 2244 1638 2883 2983 2748 2617 2879 2556 2446 | 2523 2989 2201 30707
56 AE 595 1172 821 606 1219 1093 912 1274 880 442 | 1019 842 885 11165
56 AT 598 905 489 1078 846 1031 935 1127 1066 1095 | 1107 1859 578 12116
56 AT 435 1064 1365 1101 1658 966 951 1022 961 897 | 1180 985 1474 13624
56 AV 976 632 1236 1127 997 938 858 1169 804 400 398 403 713 9675
56 AZ 262 395 1865 124 630 1470 2930 7414
56 AT 030 273 53 96 127 141 81 192 278 134 157 52 23 1607
GENEL 20646 22486 | 27343 27313 | 26024 22258 25155 23355 | 22954 | 29915 | 30428 27474 305746
TOPLAM
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1.2-Biitce Gelirleri

2015 yilinda ATM finiteleri Kira geliri 14.799,00 TL tahsil edilmis ve 3 adet kantin ihalesi
gerceklesmistir.

Tablo-14: Gelir Durumu

BiRiM BUTCE GELIiRLERIi
03.6.1.01- Lojman Kira Geliri 379.973,00b
03.1.2.99- Diger Tasinmaz Geliri 238.516,00b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo-15: 2014 ve 2015 Yillar1 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Durumu

BUTCE GIiDERLERI

TOPLA GERCEKLESM || TOPLAM
" HARCAMA - i
ODENEK ORANI(%0)

1.080.232,00 (| 1.079.685,67 1.446.842,00b 1.250.516,265b
02 - SOSYAL GUVENLIK 198.895% 190.974,77b
KURUMLARINA 161.709,00 160.538,53

. ‘ 11.331.096,00% 9.985.720,7b
03 - MAL VE HIZMET J 2
ALIM GIDERLERI 8.556.275,00 || 7.347.823,85 -

149.700,00b 131.911.20b 89
05-CARi TRANSFERLER 149.000,00 126.893.00 85
3.996.000,005 3.539.103,85b

06-SERMAYE GiDERLERI 3.943.000,00 |} 3.764.835,05 95

13.890.216,00 || 12.479.776,10 16.972.833,00b | 15.098.226,78%

HARCAMA
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2016

18.000.000,00

16.000.000,00

14.000.000,00

12.000.000,00 11.331.096,00

720,70

10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
000, 1.250.516,26 131.911
1.446.842,0 190.974,77
2.000.000,00
198.895 149.700,00
0,00
01-PERSONEL 02-SOSYAL 03-MAL VE 05-CARi
GIDERLERI GUVENLIK HiZMET ALIM  TRANSFERLER
KURUMLARINA  GIDERLERI
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
01-PERSONEL
GIDERLERI
06-SERMAYE 8%
GIiDERLERI

24%

05-CARi TRANSFERLER

—
1%

16.972.833,00

3.996 0103,85

,20

06-SERMAYE
GIDERLERI

.226,78

BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI

02-SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET

PRiMi GiDERLERI...

03-MAL VE HiZMET

ALIM GiDERLERI

66%
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3- Mali Denetim Sonuclar

Universitemizde harcama &ncesi denetim gérevi harcama birimleri ve bagkanligimiz 6n
mali kontrol birimi tarafindan yiirtitiilmektedir. Ayrica kamu idaresinin ¢aligmalarina deger
katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gore
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi
kontrol gorevini yiirlitmek tlizere olusturulmasi gereken i¢ denetim birimi ise iiniversitemizde
heniiz olusturulmamastir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde
2014 y1l1 sonu itibartyla denetime baglanmis olup, denetim siireci devam etmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo-16: Biitce Harcama Durumu

ALIM TURU (ACIK iIHALE-PAZARLIK) ADET TUTAR

MAL ALIMI 3.427.398,49b

HIiZMET ALIMI
91.750,00%

HIZMET ALIMI (PAZARLIK-21-f-b)

TOPLAM

3.519.148,49b

BEEED
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S TALEP
‘ ALIM TURU (22-d) ‘ (ADET) TUTAR ‘
MAL ALIMI 43 299.019,23%

18 114.254,63b

&
ll HIZMET ALIMI (Makine Tech.bakim onarim)
=

TOPLAM

61 413.273,86b

TALEP (ADET) TUTAR

u ALIM TURU(DMO)

KIRTASIYE MALZEMSI
ALIMLARI

74.533,30b

‘ YAZILIM 283.290,46b
MOBILYA MEFRUSAT
ALIMLARI 663.005,68b
MAKINE

239.195,16%

CESITLI MAL ALIMLARI 307.902,06F

TOPLAM 1.567.926,660

Tablo I11.124. Thale Kanunu Cergevesinde Yapilan Alimlar

Mal Alinm Hizmet Alimu Yapim fsi

ihale Tiirii Sayr | Tutar | Sayr | Tutar | Sayr | Tutar

Dogrudan Temin

Pazarhk

Acik Thale
(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak). Tiim birimler kendi alanlarimi yazacak

Tablo I11.125. Yillar itibariyle Yapilan Aqik ihale Sayilar

20... 20... 20... 20...

TOPLAM

2-Mali Denetim Sonuclari
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Universitemizde harcama dncesi denetim gdrevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol iglemleri yiiriitilmektedir.

Universitemizde harcama sonrast dis denetim kamu idarelerinin  hesap verme
sorumlulugu cergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde
2014 y1l1 sonu itibartyla dis denetime Sayistay Baskanliginca baslanmistir.

3- Performans Sonuclar1 Tablosu
Tablo-17: Genel Biitce Harcama Durumu

ACIKLAMA 31 ARALIK 2016 iTIBARIYLE

TOPLAM ODENEK 17.268.912,77b

HARCAMA 14.978.612,44%

KALAN ODENEK 2.290.300,33b

HARCAMA ORANI 87%

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina 2016 yili Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ile
12.798.833,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l icinde 4.693.000,00 TL eklenmis ve 222.920,23
TL diisim sonucu toplam &denek 17.268.912,77 TL olmustur. Bu 6denegin
%87's1 olan 14.978.612,44TL harcanmustir.

mHarcama m®Kalan Odenek
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4- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemiz idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarm
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip, en kisa siirede, seffaf, etik kurallar
dahilinde, kaliteli ve en uygun fiyatla temin ederek, beklenen maksimum fayday1 saglamak icin
kanunlar ve yonetmelikler ¢ergcevesinde gorevini yliriitmiistiir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

» Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun iyi olmast,

Universite yonetimi ve diger birimlerle iliskilerimizin iyi olmast,

Ogrenmeye agik, dzverili ve dinamik personele sahip olmasi,

Siirekli 1yilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmasi,

Mali mevzuatin ¢ok karmasik olmasina ragmen bilgi edinme ve uygulamada giincel
olarak takibinin miimkiin oldugunca iyi yapilmasi,

Personel arasi iligkinin kuvvetli olmasi

Yeni, ilerlemeye agik ve takim caligmasini destekleyen yonetiminin olmasi,
Teknolojik gelismelere yeterli diizeyde imkan saglanmasi,

VVV VVVV

B- Zayiflhiklar
» Baskanligimizin yapilanma siirecini tamamlayabilmesi i¢in yeterli sayida personel
olmamasi,
» Fiziki ve mali calisma kosullarmin yeterli olmamasi,

» Kamu kurumlarindaki iicret farklilig1 nedeniyle mevcut personelin baska kurumlara
gecmek istemesi,

» Kamu mali mevzuatinin ¢ok sik olarak degismesi, personel yetersizligi ve is
yogunlugundan ¢alisanlarin bu degisime uyumundaki giicliikler,

» Baskanligimizin hizmet sundugu i¢ paydaslarimiz olan Universitemiz diger birimlerinde
calisan ilgili personelin mali konulara yabanci olmasi ve idarecilerin is ve islemlere yeterli
destek ve onemi vermemesi,

» Idari personele de gelistirme 6denegi verilmemesi gibi saglanan mali ve sosyal haklarin
yeterli olmamasi,

» Personelin yeni olmas1 nedeniyle tecriibe ve bilgi eksikligi




IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2016

C- Degerlendirme

Bagkanligimizda yasanan yapilanma siirecinde calisanlar1 her gecen giin kendini
gelistirmekte, degisen mevzuati yakindan takip ederek {istiine diisen gorevleri en kisa
zamaninda ve en dogru sekilde yerine getirmeye ve listiin 6zelliklerini pekistirerek zayifliklarini
bertaraf etmeye calismaktadir.

Daire Bagkanligimiz geng¢ ve dinamik personeli ile gelecek yillar adina ¢ok daha etkin ve
verimli bir hizmet sunmaya devam ederek, Universitemizin misyon ve vizyonu i¢in kendine
diisen gorevi en iyi sekilde yapacaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

» 5018 Sayil Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkin kullanimu,
mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme ve paylasim gibi konularda yasanabilecek sikintilar
etkili bir uygulama ile minimuma indirmek gerekmektedir.

Yeni memur alimlarinda isin gereklerine uygun vasiflari tagtyan personelin alinmasi,
Kurumdan ayrilmak isteyen personellere belli kriterler getirilmesi (¢aligma siireleri gibi)

YV

» Baskanligimizda siirekli genisleyen is hacmi ve her gecen giin verilen yeni gorevler ile
dogru orantili bir sekilde fiziki mekan ve personel sayisinin artmamasi sikinti
yaratmaktadir.

» 2008 yilinda teskilatlanma baslatilmis olup, yapilanmayi saglayacak fiziki mekan ve teknik
donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi, insan kaynaklari ihtiyaglarinin kurum igi egitim ile
tamamlanarak kalic1 personelin daha etkin ve verimli bir hale getirilmesi gerekmektedir.

» Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak, artan is hacmine uyumlu personel sayisina ve
fiziki mekana ulasabildigimizde, performansimizi etkileyen diger zayifliklarimizin da
miimkiin oldugunca ortadan kaldirilmasiyla mensubu oldugumuz Siirt Universitesine
kattigimiz deger daha da artacaktir.

» Universitemizde 2014 yilinda yapilan gorevde yiikselme sinavinin, her yil yapildig
takdirde Baskanligimiz personelinin isi sahiplenme ve motivasyonunda etkili olacaktir.

» Durumu uygun olan tiim personele Bilgisayar Isletmeni vb iyi kadrolarmn tahsis edilmesi
yetismis elemanlarin baska kurumlara gegis taleplerini asgariye indirecektir.

» Baskanhigimiz tarafindan diger birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasinda ve islemlerin
yapilmasinda destek saglandigindan mevcut personelin sayr yetersizligi géz Oniine
alindiginda verilen hizmetlerin aksamamasi i¢in asgari 2 adet egitim diizeyi yiiksek
personelin  Rektorliiglimiizce Baskanligimizda istihdamimin saglanmasit gerektigi
diistiniilmektedir
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VL. I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Siirt - .../01/2017

Harcama Yetkilisi

M.Kazim BENEK
Daire Baskan V.




