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SUNUS

Baskanligimiz; Yiiksekogretim Ust Kuruluglar Ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari
Teskilati Hakkinda 124 sayily Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30. ve 36. maddelerinde
belirtilen gorevleri yapmak tizere Mali Isler ve Destek Hizmetlerini biinyesinde toplayan bir
birimdir.

Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayuli
yasa ile kurulmus olan Universitemizde Baskanligimiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41.maddesi hiikmii kapsaminda, hazirladigi Idare faaliyet raporu, ilgili
idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte;, kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans
bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmigtir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasi, hesap verilebilirlik ile mali saydamhigin saglanmasi hedeflenmistir.
Biitce ile kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Baskanhigimiz, stratejik planda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelikler kapsaminda sorumlu oldugu alanda iyi bir performans gésterme
gayretinden hareketle; iilkenin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri,
Rektorliik ve bagl birimlerin zorunlu ihtiyaclart hep bir arada degerlendirilmis, israfi
onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arast paylagimct bir gider politikast ana ilke olarak
benimsenerek, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, on
vargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlasilir olmayt iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede,
raporda giivence olarak belirlemistir.

Universitemizin hedefine ulasmasinda destek hizmetleri birimi olarak calismalarimi cagin
geregi hizmet odakli, siiratli, seffaf, hesap verebilir, zamaninda ve dogru olarak gorevini
yiiriiterek, diniversite icinde uzman, yaratici ve yenilik¢i elemanlarla temin ettigi kaynaklari
en iyi sekilde kullanarak, verecegi hizmetle drnek bir daire baskanligi olma yolundaki
calismalarina devam etmeyi saglayan tiim ¢aliyma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Mehmet Sait AKSU
Daire Baskan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Universitemizin belirledigi strateji ve politikalar dogrultusunda, kamu kaynagini etkin
ekonomik ve verimli kullanmay1r prensip olarak kabul etmis olan Baskanligimiz,
kurulusundan bu yana devam eden gelismesini hizlandirarak siirdiirmek igin gereken idari ve
mali yapilanmalar1 gergeklestirerek, Universitemizin gesitli birimlerinden gelen talepleri ve
Universitemiz genel ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut ddenekler dahilinde gergeklesebilecek
ihtiyaglar1 (mal, malzeme, hizmeti) en ekonomik bi¢cimde ve en kisa siirede, seffaf, etik
kurallar dahilinde, kaliteli ve en uygun fiyatla temin ederek, beklenen maksimum fayday:
saglamak ve hizmeti sunmaktir.

2. Vizyon

Universitede isinin uzmani, ¢agdas, giivenilir, bilimsel diisiinen, teknolojiye ayak
uyduran, degisime ve gelisime acik elemanlar1 ile kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde
kullanan, hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekgiligi ve katilimciligi, adil ve ilkeli olmay1
verecegi hizmet ile Universitemizde 6rnek bir bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
gercekleserek Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi kurulmustur. Bu Karar 13Agustos 1984
tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih
ve 18488 sayili Resmi Gazetede yaymlanmuistir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi; sorumlulugunda bulunan isleri kanunlar ve
yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitmekte olup, hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak {izere; mal ve hizmetlerin, kaliteli ve en uygun fiyatlarla satin
alinmasi, kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi ile temizlik, aydinlatma, 1sitma,
bakim, onarim, tasima ve ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Daire Baskanligimizin faaliyet
alanini olusturur.

[JEgitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmis, yerel ve ulusal sorunlar1 ¢ozmeye
yonelik sanayi ve toplumun isbirligi ile ¢aligmalar yapan, evrensel degerlere saygili, toplam
kalite yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli gelisen bir {iniversite olmayi[] kendi misyonu
sayarak, lniversitemizin hedefine ulasmasinda destek hizmetleri birimi olarak ¢alismalarimni
cagin geregi hizmet odakli, siiratli, seffaf, hesap verebilir, zamaninda ve dogru olarak gérevini
yiiriitmektedir. Baskanligimiz Universitemize daha faza katma deger kazandirmak igin,
teknolojik imkanlarla donanmis ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitabilen,
Universite igerisinde bilgi ve beceri, yaratici ve yenilik¢i elemanlariyla elinde bulunan
kaynaklar1 en iyi kullanan ve verdigi hizmet (Satin alma, Tahakkuk, Tasinir Kayit Kontrol,
Destek Hizmetleri Subeleri) ile egitim-6gretimdeki stirekliligi ve verimlilii artirict
caligmalara dogrudan yardimci olan bir Baskanlik olarak stratejik plan hedeflerine ulasmak
gayreti icerisindedir.
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Gorevlerimiz
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Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek,

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullaniimasin
saglamak,

Universitenin ihtiyaci olan ve birimlerce talep edilen tasmir ve tasinmaz mallarin, arag,
gere¢ ve hizmetlerin cari mevzuata gore satin alma, kiralama islemlerini ile ihale islem
dosyalarin1 hazirlayarak ihaleleri yiiriitmek ve sonuclandirmak,

Universitemiz kampusundaki binalarin 1sitilmasi igin kalorifer kazanlarinda kullanilmak
izere yakacak almak (odun, komiir, ),

Universitemiz hizmet araglarinda kullanilmak iizere akaryakit alimi igin ihale yapmak ve
akaryakit almak,

Kampus i¢indeki binalarin temizligini saglamak {izere temizlik ihalesi yapmak ve ihale
neticesinde ihaleyi alan firmayla sozlesme imzalayarak temizlik hizmetlerinin
yiirlitiilmesini saglamak,

Universitemiz giivenlik hizmetlerini saglamak {izere giivenlik ihalesi yapmak ve ihale
neticesinde ihaleyi alan firmayla sozlesme imzalayarak giivenlik hizmetlerinin
yiirlitiilmesini saglamak,

Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere tasit alimlar1 yapmak,

Universitemizin elektrik ve Su faturalarin1 6demek,

Temizlik hizmetlerinde kullanilmak iizere temizlik malzemeleri almak,

Universitemiz birimlerinde ¢alisan personel igin kiyafetler almak,

Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere kirtasiye malzemeleri almak,

Posta gonderileri i¢in pullar almak,

Thale yontemiyle alman temizlik hizmet alim ile giivenlik hizmet alimmin her ay hak
edislerini diizenleyerek 6demelerini yapmak,

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim alimlar1 yapmak,
Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda makine ve teghizat ile biiro mobilya
ve malzemeleri almak,

Yangin tiiplerinin dolumu ve testlerini yaptirmak,

Hizmet araglarinin muayene, ruhsat, plaka masraflari ile zorunlu mali trafik sigortalarin
yaptirmak,

Hizmet araglarinin bakim ve onarimini yaptirmak,

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

Soforlerin gorevlendirilmesi ve denetimlerini saglamak,

Sivil savunma islerini yiiritmek,

Lojman tahliye ve tahsis islemlerini yapmak,

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin biitcesini hazirlamak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.
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C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Universitemiz Rektorliik Binasinin ikinci katinda hizmet veren Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligina ait 4 adet ¢alisma odasi bulunmaktadir. Bagkanligimiz birimleri ti¢ alt
birim olarak teskilatlanmistir. Bagkanligimizda kullanim alanlar1 asagida gosterilmistir.

Baskanlik I 24
] 24
Destek Hizmetleri Sube Miuidiirliigii o
Tasinir Kayit Kontrol Birimi
Ancak Bagkanligimiza ayrilan mevcut hizmet alaninin yetersiz kalmasi ve personel

Tablo-1: Baskanhgimizca Kullanilan Fiziki Alan
[+ ]
Satin Alma Sube Miidiirliigi ] 1
1
[idari Ofis [ 1 [ 24 |
sorunu nedenlerinden dolayr {i¢ alt birim ve bunlara bagli servisleri olusturacak sekilde

I Agiklamalar || Ofis (Adet) |m

Tahakkuk Sube Midiirligi

Toplam a4 s
teskilatlanma stireci heniiz tamamlanamamustir.

2.0rgiitsel Yapi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ulkemizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanimi bilgi toplumuna
Doniisiim siirecini hizla artirmakta olup, bu paralelde {iniversitemiz bilisim sistemleri
acisindan, giicli bir internet altyapisina ve teknolojik donanima sahip olmay1
hedeflemektedir.

Universitemizin internet sitesinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina ait web
sayfas1 bulunmaktadir. Burada, Baskanligimizca yiiriitilen faaliyetler hakkinda bilgi
vermenin yaninda, giincel mevzuatin takip edilmesi, ¢esitli konularda duyurular yapilmasi
(Ihale Ilanlar1 v.b), birimimiz mali bilgilerini igeren faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol standartlar:
iiniversitemiz birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi saglanmaktadir.

3.1- Yazilimlar
Bagkanligimizda yiiriitiillen is ve islemler siirecinde asagida adi verilen yazilimlar
kullanilmaktadir :

» Baskanligimiza tahsis edilen biitcenin takibi ve harcama asamasi
islemleri e-biitce sistemi.

» Maliye Bakanhi§i Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
gelistirilenkamu elektronik bilisim sistemi.

» Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve
tebliglerin giincel metinlerinin bulundugu Basbakanlik Mevzuat

Mevzuat bilgi sistemi

Bilgi Sistemi.
wresmi gazete » Resmi Gazetenin internet ortaminda yaymlandigi Resmi Gazete
rega. bashakanlik. gov.tr Bilgi Sistemi

(_\ » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
gelistirilen Kamu Elektronik Bordro Sistemi.
¢*00idI0

Maliye Bakanid Muhasebat Genel MudUnigu

SOSYAL GOVENLIK KURUMU

> Baskanligimiz ¢alisanlarinin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayis,
ayrilis , saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan

gelistirilen bilgi sistemi.
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3.2- Bilgisayarlar
Tablo-2: Bilgisayar Durumu
Hesap o Adet Adet
I 255.2.1.1 I Masa Ustii Bilgisayar I 17 g
I 255.2.11 %I:\Z uz
i 255.2.2.1 Cok Fonksiyonlu Yazicilar i 3 I;‘

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-3: Makine ve Techizat Durumu

Kodu 2013 2014
@ Barkod Yazicilar ve Okuyucular I
| 255.2.3.1 || Fotokopi Makineleri I
@ Sabit Telefonlar I
@I Swichler Anahtarlar !

I Miizik Calarlar ve kaydediciler ile Donanimlar I 1
| 255.25.2 || Televizyonlar | | |
@ Gece Goriis Kameralart I

i 255.2.5.4 || Fotograf Makineleri
i 255.2.99.2 || Radyatorler

255.2.99.2 I Infrared Isiticilar
255.2.99.2 I Klimalar
255.2.99.2 I Miihiirler

i 255.3.1.1 || Dosya Dolaplar1
i 255.3.1.1 || Soyunma Dolaplari
255.3.1.1 || Malzeme Ayirma ve Diizenleme Raf ve Ranzalari

Bilgisayar Masalari
Memur Masas1
@ Makam Masasi
@I Damsma Masalart :I

| 255.3.1.3 | Misafir Koltuklar :| I
[2553.14 || Klasik TipSandalyeler |20 || 20 |
MI Ahsap Portmantolar :I
ME
[255317 J[Sehpalar ¢ || 8 |

WWH

e

P
A
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255 3.1.12 Bankolar
255.3.2.4 || Komidinler

I%E [ |
@ Mevzuat Kitaplar1 Il
I Dijital kayit Sistemleri I
255 10.2. 5 Gortintii/ Ses Gondericiler
| Uzaktan Kumanda Sistemleri |
255 10.3. 1 Yangln Sondiirme Cihazlart

255 11.2.3 Saatler

255 99.1.1 Seyyar Kuliibe, Kabin,Biife,Sandik ve Kafesler

255 99.2. 1 Seyyar Tanklar ve Tiipler

[I[I

Diger Makine ve Techizatlar

| p | Cinsi | ?é’fef | Qc?fi
253 211 Toprak Isleme Makineleri
I 253.2.1.1 I Ekim,Dikim,Cukur A¢ma Makineleri :
_|253211| Tohum flaglayicilar :_I
253213 || CimBigme Makineleri 1
_|253222| El Arabalari :_I
_|253241| Traktorler :_I
@ Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1
253.3.1.1 || Zemin Yikama Makineleri
_|253315| Yiiksek Basingli Portatif Yikama Cihazlari :_I
| 253.3.1.5 | Vakumlu Temizleyiciler

|Buzdolaplan

253.3.2.1 || Buzdolaplari

I 253.3.2.1 || Kahve Makineleri

[253342 [ DigerHassas OlgiiAletleri | 1 || 1 |
[253345 [[Ampermetreler 1 1 ||
[253362 | HizOlgimCibazan | 1 | 1

i~
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3.4-Tasitlar
Tablo-4: Tasit Durumu

ll?:ﬁ I MI Ozellik/Kullanim Qllwmlwl Adet

254 1.1.2-2 Blnek otomobil Makam Araci Audl 2008

| 2541.1.2-3 || Binek otomobil || Hizmet Araglann || Ford Focus | 2001 | | |
254.1.1.0-4 WMWWT
| 254.11.2-7 | Binek otomobil || Hizmet Ara || Hyundai Accent | 2012 | 1
254.1.1.2-5 mmmmr
| 254.1.1.2-6 || Binek otomobil | Hizmet Aract || Renault Clio-Siyah | 2012 |
| 254.1.2.1-6 | Otobis Ml_l'remsaPrestu_HOOS_ll
254.1.21-7 || Otobiis | Servis Aract 32+1) || Otokar-Sultan || 2011 || 1
MWMWWW
|254122-4 | Minibiis @| Ford [0
12541225 | Minibis || Servis Araca (14Kis) || Fod || 2011 | 1 ||
|254.1.242 | Minivanlar || Panel Van (Kapali Kasa) |  Citroen || 2010 | 1 |
mmmwmw
|254.15.7-8 || SuTankeri | Ustyapli(10Ton) Kamyon | BMC [ 2012 || 1 |

T Cetvelinde Olmayan Tagsitlar

i Ozellik/Kullanim i Markasi | Modeli i Adet
Binek otomobil Renault Clio-Gri I 2012 I 1
Binek otomabil Renault Clio-Gri || 2012 || 1

Is Makineleri

Ozellik/Kullamm | Markasi || Modeli | m

iTraktc‘Sr iZiraat-Tanm iNew Holand -65 Bg | 2012 | I

iTraktor ieraat- Tarim iNew Holand-75 Bg | 2012 | |
iTraktor ieraat- Tarim iNew Holand | 2012 |

3.5-Lojmanlar

7

- H
i

U
i

BL

Tablo-5: Lojman Durumu

1+0(45 m?) | 2+1(102 m? | 3+1(120m?) || Zemin Kat Rektorliik
j Konutu
Lojman Ad1 —
i Dolu |Bos i Dolu iBos i Dolu iBos i Dolu IBos Dolu | Bos
Kampusu - | | | |

Kezer Kampusu 100

[ Kiralama Dummmmmuuum
(Toplam 12w [ 7w [ 2 1 w7
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4- insan Kaynaklar

2014 yil1 itibariyle Bagkanligimiz, 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef,3 Bilgisayar
isletmeni, 5 Memur, 1 Ambar Memuru, 1 Santral Memuru ve 6 Sofor olmak iizere 20
personel ile ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Tablo 6: Kadro Durumu

mzzu [ » 1
Emml 201 |

M__I

Memur | 3
1

i Santral Memuru |

| Sofor 4

WH N

H
sl
it

(5N

E

——
6 |

[op I

SIRA ADI SOYADI KADRO UNVANI
1 M. Sait AKSU Daire Bagkan V.
2 M. Hasan GUL Sube Miidiirii
3 M.Kazim BENEK Sube Miidiirii
4 Zihni AKKOYUN Sef
5 Adem UCAR Bilgisayar Isletmeni
6 Malik KOCKAN Bilgisayar Isletmeni
7 Hamit ACAR Memur
8 Ekrem OZDEMIR Memur
9 Sadi TURKER Ambar Memuru
10 Ali Thsan OLMEZ Bilgisayar Isletmeni
11 Ceren TEKIN Memur.
12 Mehmet AZGER Memur
13 Halit ALPINAR Memur-Sofor Gor.
14 Mustafa SENER Santral Memuru
15 Refik KURT Memur
16 Selguk GONDER Sofor
17 M. Ali KARA Sofor
18 Selim SEVEN Sofor
19 Sakir ERTAS Sofor
20 Hiisnii BEYTEKIN Sofor
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2014

4.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Tablo-7: Personelin Yas Bil. isi

PERSONELiN YAS
I'TI'B{!RI'I'LE 21-25 Ya§ 26-30 Ya; 31-38 Yas 39-45 Yas 45-52 Ya; 53- Uzert TOPLAM
DAGILIMI

4 )
53-Uzeri o 21-25 Yas
59 0% 26;3n2:’a§
45-52 Yas
W21-25Y
20% g
M 26-30Yas
3945y 31-38VYag 31-38Yas
45 Yas
10% 5% W 39-45 Yag
W 45-52Yas
m53-Ozeri
|4 /

4.2. Idari Personelin Egitim Diizeyi

Tablo-8: Personelin Egitim Bilgisi

PERSONELIN
EGITIiM ilkégretim Lise
DURUMU

( Yiiksek Lisans ve )
Doktora |-
qoj\ a0
milkdgretim
M Lise
Onlisans }
25% Onlisans
W Lisans
B Yiksek Lisans ve Doktora
\ J
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4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo-9: Personelin Hizmet Siireleri

I PERSONELIN HIZMET
SURELERI 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7 10 Y1l 11 15 Yll 16-20 Y1l I 21- Uzerl TOPLAM

- - -

-~ )
21 yil Uzeri
20¢ 1-3 ¥l
35% m1-3vil
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4.4. isciler (Hizmet Alimi)

4.4.1- Temizlik
Tablo-10: Temizlik Personeli Birim Dagilimi
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4.3.1- Guvenlik

Tablo-11: Giivenlik Personeli Birim Daglllml

‘ S.No

1 Merkez Kampus ve Saglik Yuksekokulu ‘
2 |!Kezer Kampusu \
|

Giivenlik Gorevilisi
Sayisi

| a2
:}

| Gorevli Olunan Birimler

\m
[

14 |

3 IEruh Meslek Yiksekokulu
| 4 |Kurta|an meslek Yuksekokulu

TOPLAM

|

5- Sunulan Hizmetler

Bagkanhigimiz Universitemize daha faza katma deger kazandirmak icin, teknolojik
imkanlarla donanmis c¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarina yansitabilen,
Universite igerisinde bilgi ve beceri, yaratici ve yenilik¢i elemanlariyla elinde bulunan
kaynaklar1 en 1yi kullanan ve verdigi hizmet (Satin alma, Tahakkuk, Tasinir Kayit Kontrol,
Destek Hizmetleri Subeleri) ile egitim-ogretimdeki siirekliligi ve verimlilii artirict
caligmalara dogrudan yardimci olan bir Bagkanlik olarak stratejik plan hedeflerine ulagsmak
gayreti i¢erisindedir.

5.1-Satin alma Sube Miidiirliigii

» Satin alma mevzuati cercevesinde satin almaya iliskin tim is ve islemler(tiim
ithalelerin tiim siireglerin gergeklestirilmesi)

» Ihale ile ilgili itiraz, aciklama vb. konulardaki yazilarm cevaplandirilmas: ve/veya
sonuclandirilmasi.

» Giivenlik hizmet alimina iliskin tiim siireclerin gerceklestirilmesi

» Temizlik Hizmet alimina iliskin tiim siireclerin gerceklestirilmesi

» Makine-techizat, cihaz, bilgisayar ve tagitlarin alimi ve bakim onarimlari ile bunlarin
gerektirdigi yedek pargalarin alimi.

» Laboratuar ihalelerine iliskin tiim siireclerin gerceklestirilmesi

» Universitemize ait tasinmaz mallarm 2886 sayili devlet ihale kanununa gore kiralama
ihalelerinin yapilmasi. Kiralanan taginmazlarin, kira 6demelerinin takibi,

» Baskanligimiz ilgilendiren her tiirlii bahge malzemesi alimlarin1 yapmak.

» Kesinlesen ihale kararmnin isteklilere bildirilmesi ve sdzlesmeye davet yazilarinin
yazilmas1 ve gonderilmesinin saglanmasi

» Ihale ilanmin, komisyonun ve sonuglarmin sonu¢ formlarinin EKAP Modiiliine
girilmesi.

» Thale ilanlarinin Valilige bildirilerek yaymlanmasinin takip edilmesi.

» Al siireci tamamlanmis mal ve malzemelerle ilgili bilgi ve belgeleri tasinir servisine
vermek.

» Thale Komisyonlarinin olusturulmasi ve oluru ile ilgili yazigmalarin yapilmasi, siirecin
tamamlanmasi

» Daire Baskanligimiz Dogrudan Temin (22/d) ve Tek kaynaktan temin (22 a/b/c)
siireglerinin tamamlanmasi.

» Dogrudan temin (aylik) tutarlarinin EKAP Modiiliine girilmesi.
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Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile yapilan alimlar.

Pul alimlari.

Genel Hizmetler birimi islemlerinin dosyalanmasi ve dosya fihristlerinin
olusturularak, y1l sonlarinda arsive hazir hale getirilmesini saglamak ve kontrol etmek
Ay sonunda aylik fihrist ve icmallerin birlestirmesini yapmak, yapilan islere ait
istatistiki bilgileri diizenlemek.

Satin alma birim faaliyet raporunun hazirlanmasi.

Sosyal Giivenlik kurumu ile ilgili yapilacak yazigmalar

Satin alma birimi ile ilgili diger yazigsmalarin yapilmasi

Tanimlananlar disinda kalan ve birimini ilgilendiren is ve islemlerin takibi ve yerine
getirilmesi yaninda amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapmak

VVVYV VYV VVV

5.2-Tahakkuk Sube Miidiirliigii

» Bagkanliimiz personelinin maas ve sosyal haklarla ilgili 6demelerini yapmak,
Personel Dairesi Baskanligindan maas1 6denecek personelin 6zliikk haklariyla ilgili
derece kademe, ek gosterge, 6zel hizmet puani, yan édeme puani, kurulus gelistirme
Odenegi, lniversite 6denegi, rapor, unvan, aile yardimi, ¢cocuk yardimi, asgari gecim
indirimi, bireysel emeklilik sigortasi, yabanci dil puani v.b. bilgiler say-2000 ve KBS
programina islemek,

Emekli kesenekleri primlerinin sistem tizerinden on-line olarak SGK' ya gondermek,
SGK Ise Giris ve Cikis Bildirgesi is ve islemlerinin yerine getirildigini kontrol etmek
T.C.Maliye Bakanlig1, Basbakanlik veya YOK tarafindan yaymlanan tebligler Resmi
Gazeteden takip edilir. Uygulamada birligin saglanabilmesi amaciyla mevzuat
degisiklikleri bagli birimlere yazi ile bildirmek,

Yurti¢i ve yurtdist gérevlendirme ddemelerini yapmak.

Universitemiz Rektorliik ve biitgesinde yeterli 6denegi bulunmayan akademik ve idari
birimlerinin birimimize ulagtirilan su, dogal gaz ve elektrik ile ilgili faturalarmin
O0deme evraklarini zamaninda hazirlamak, Satin Alma Sube Miidiirliigi ile koordineli
calisarak biit¢ce imkanlarinin en verimli sekilde kullanilmasina yardime1 olmak.

» Personellere yapilan yersiz ve fazla ddemelerde, ilgili kisiler borglandirilarak fazla
O0demenin tahsil edilmesini saglamak.

Bagkanligimiz genel yazigsma is ve islemlerinin, resmi yazigmalarda uygulanacak esas
ve usuller hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglamak ve kontrol
etmek

Daire Bagkanliimiza gelen ve giden evraklarin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim

Kurumlar1 ~ Saklama Siireli Standart Dosya Planma gore klasorlesmesini ve
arsivlenmesini saglamak ve kontrol etmek

Bagkanligimiz personelinin 6zliik dosyalarini tutmak ve 6zliik islemlerini yiirtitmek
Universitemiz birimleri ile koordineli olarak sivil savunma islemlerine iligkin plan,
giincelleme, yazigma vb. isleri yapmak

Universitemize gonderilen posta, kargo vb. evraklarin kabulii ile gelen evrak kaydinin
yapilmasi.

Daire Bagkanligimiza gelen evraklarin kayda alinmas1 ve Genel Sekreterlik tarafindan
Daire Bagkanligimiza havale edilen gelen evraklarin Bagkanligimiza havale
islemlerini yiiriiterek Baskanlik Makami1 ve Sube Midiirleri tarafindan havale edilen

YV VY
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evraklarin, ilgililere zimmet defterine imza karsilig1 teslimini saglamak.
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Baskanligimiz genel yazisma is ve islemlerini resmi yazismalarda uygulanacak esas
ve usuller hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek.

Daire Bagkanligimizdan giden evraklarin kayda alinmasi

Gorev alaninda bulunan islemlerin dosyalanmasi ve fihriste alinmasi islemlerini en
gec haftalik olarak yapmak

Ay sonunda aylik fihrist ve icmallerin birlestirmesini yapmak, yapilan islere ait
istatistiki bilgileri diizenlemek.

Kendisine havale edilen evraki veya teslim edilen 6deme dosyalarini hizmet
envanterinde gosterilen siire i¢erisinde tamamlamak.

S6zlesme ve sartname hiikiimleri ¢er¢evesinde temizlik hizmet aliminin 6demeye esas
puantaj cetvellerini birimlerden gelen puantaj kayitlarin1 esas alarak hazirlamak ve
hak edise islemleri tamamlayarak 6deme emrine baglamak

Sozlesme ve sartname hiikiimleri ¢ergevesinde 6zel giivenlik hizmet aliminin 6demeye
esas puantaj cetvellerini birimlerden gelen puantaj kayitlarini esas alarak hazirlamak
ve hak edise islemleri tamamlayarak 6deme emrine baglamak

Telefon santraline iligskin aylik kullanim detaylarina iligkin dokiimlerin e-posta ile
birimlere génderilmesini yapmak ve imzalanarak geri alinmasi siire¢lerini takip etmek
Siireci tamamlanmis 6deme evraklarini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina imza
karsilig1 teslim etmek, iadeye konu olanlar1 imza karsilig1 teslim alarak amirine teslim
etmek.

Tanimlananlar disinda kalan ve birimini ilgilendiren is ve islemlerin takibi ve yerine
getirilmesi yaninda amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapmak

5.3-Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Rektorlikk ve Rektorliige bagli birimlerin temizlik islerinin yapilmasini saglayarak,
genel temizligi yiiriiten sirket elemanlarinin denetim ve kontroliinii yiiriitmek.
Rektorliik ve Rektorliige bagl birimlerin giivenlik islerinin yapilmasini saglamak.
Rektorliik ve Rektorliige bagli birimlerin telefon santral hizmetlerini ytiriitmek.
Rektorliik Lojman Komisyonu sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Universitemize ait lojmanlarin tahliye, tahsisi ile lojmanlara iligkin kira, yakit ve
elektrik islemlerini yiiriitmek.

Universitemiz birimleri ile koordineli olarak sivil savunma islemlerine iligkin plan,
giincelleme, yazigma vb. isleri yapmak

Tanimlananlar disinda, gerektiginde amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapmak
Ulastirma Birimi

Universitemiz araglari ile ulasim hizmetlerini diger soforlerle birlikte koordine etmek.

Universitemiz araglarinin haftalik, aylik, ii¢ aylik ve yillik periyotlarda kontrollerini
yapmak ve Araglarin hizmete hazir sekilde bulunmasini saglamak.

Il ici ve il dis1 arag¢ gorevlendirme islemlerine iliskin yazisma ve onay islemlerini
yaparak. sofor ve ara¢ koordinasyonunu saglamak.

Araglarin kontrol-bakim ve onarim islemlerini yiiriitmek.

Araclarin muayene, sigorta vb. resmi ve siirekli islemlerini takip etmek ve yapmak.
Araclara iliskin gorev, yakit, tamir vb. islemlerin istatistiki verilerini tutmak,
raporlamak ve amirine haftalik ve aylik olarak vermek.

Araglarin gérev emirlerini her ara¢ ve gorev i¢in ayr1 ayr1 diizenlemek.
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Araglarin hizmete hazir sekilde bulunmasini saglamak.
Tanimlananlar disinda, gerektiginde amirlerince verilecek diger is ve islemleri
yapmak.

5.4-Tasinir Kayit Kontrol Birimi

Tasinir mal yonetmeligi geregince harcama birimince edinilen ve Satin Alma Sube
Miidiirligi tarafindan satin alma islemleri gergeklesen tasinirlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak. Hemen tiikketimi yapilmayacak ve
kullanima verilmeyecek tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Baskanligimiz ambarinda bulunan tasiirlardan 150 kod ile baslayanlarin satin alma
servisinden imza karsilig1 teslimini almak, KBS-TKYS sistemine kaydini saglama ve
ilgili birimlerce talebi halinde ilgili yerlere dagitim ve teslim islerini yiiriiterek ¢ikis
islemlerini gergeklestirmek.

Universitemizce kullanilmakta olan KBS-TKYS sisteminin giris, yil i¢i islemleri ve
yil sonu islemlerinin dogru ve zamaninda yiiriitiilmesi saglamak.

Tasinirlarin giris-¢ikisina iliskin kayitlar: bilgisayarda tutmak, bunlara iligkin belgeleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvelleri konsolide gorevlisine goéndermek,
Universitemiz birimlerine satin alinan her tiirlii demirbasin bolim zimmetlerinin
tutulmasi, eskiyen kirilan, bozulan, ekonomik Omriinii yitiren malzemelerin
kayitlarinin silinmesi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi. Kayd: silenin malzemelerin
teslim almarak hurda deposunda muhafaza edilmesi, boélimlere ait demirbas
listelerinin olusturulmasini saglamak.

Universitemizde ortaya ¢ikan hurda satiglarm 2886 sayili Kanun hiikiimlerine gore
sati ve tasfiye islemlerini yiiriitmek.

Baskanligimizca alimi gergeklestirilen taginirlara iliskin muayene ve kabul islemlerini
komisyonlarla birlikte mevzuat ve/veya sartname hiikiimlerine gore birebir
yiiriitiilmesini kontrol etmek.

Universitemize tahsisli tasinmazlarin kiralama islemlerinin s6zlesme dncesi ve sonrasi
islemlerinin yerine getirilip getirilmediginin kontroliinii yapmak, yerine getirilmesini
saglamak.

Bagkanligimizca kayitlari tutulan tilketim malzemelerini ayda bir SGDB gondermek
Gorev alani igerisinde gerceklestirdigi is ve islemlerin varsa sorgulama, yazisma, onay
vb. siireclerini tamamlamak

Bagkanligimiz ambarinda bulunan tasinirlardan 253,254 ve 255 kod ile baslayanlarin
kontrol, bakim-onarim, servis dosyalarin1 tutmak, bunlara iliskin KBS-TKYS
islemlerini yiirtitmek.

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelikte belirlenen
usuller ¢ergevesince gelen tasinirlar i¢in muayene ve kabul komisyonu olusturmak.
Gorev alaninda bulunan islemlerin dosyalanmasi ve fihriste alinmasi islemlerini en
ge¢ haftalik olarak yapmak

Ay sonunda aylik fihrist ve icmallerin birlestirmesini yapmak, yapilan islere ait
istatistiki bilgileri diizenlemek.

Kendisine havale edilen evraki veya teslim edilen 6deme dosyalarini hizmet
envanterinde gosterilen siire igerisinde tamamlamak.

Baskanligimiz taginir ambarinin yonetimine iligkin tiim is ve isleri yapmak
Tanimlananlar disinda kalan ve birimini ilgilendiren is ve islemlerin takibi ve yerine
getirilmesi yaninda amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapmak
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2014 Yilinda Baskanhgimiz;

» Baskanligimizca; ﬂniversi‘_cemiz birimlerince ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarina
yonelik 4734 sayili Kamu lhale Kanunu kapsaminda 26 adet ihale gerceklestirilmistir.

: IHALE iHALE | . . .
SIRA IHALE ADI TARIiHi TURU IHALE USULU MIKTARI

Genel Temizlik ihalesi (01.03- .

1 31.12.2014) 10.02.2014 | Hizmet |Acik 1.219.615,02

2 2 Kalem Perde, 1 Kalem Kornis Alimi 24.01.2014 Mal Pazarlik(21 /F) 28.900,00

3 m:lr;iAy' (01.03-31.03.2014) Temizlik |, ) 2014 | Hizmet |Pazarik(21/8) | 163.450,00
300000 Kg Fuel-Qil Alimi 27.03.2014 Mal Acik 642.000,00

5 45000 Kg Fuel-0Oil Alimi 07.03.2014 Mal Acik 101.700,00
£ B ST ;

6 lektronik Belge Yonetim Sistemi 07.04.2014| Mal |Pazarlik(21/F) | 90.000,00
Yazilimi Alimi
350 KVA Jenerator Alimi 06.05.2014 Mal Acik 54.600,00
25 Adet Dizusti Bilgisayar Alimi 24.04.2014 Mal Acik 24.197,50

9 Aﬁ?n'f“”a”'c"' simaltane Geviri Sistemi |, ¢ ) 9014  Mal  |Pazarik(21/F) | 63.600,00

10 20000 Lt Motorin 6000 Lt Benzin Alimi | 20.05.2014 Mal Acik 95.540,00

17 |1PaketEBYSDon.31Adetlcortam |0 0conia|  mal | Acik 166.400,00
Kablosuz Erisim

1 |2 Kalem Glvenlik Kamerasi ve 11.06.2014| Mal |Pazarlk(21/B) | 28.430,00
Ekipmani

13 Ozel Yetenek Sinavi Otomasyon Sistemi | 30.06.2014 Mal Acik 44.990,00

14 |4 Kalemden Olusan Uzaktan Egitim 15.07.2014| Mal |Pazarlk(21/F) | 52.250,00
Merkezi Kurulumu

15 Elektrik Enerjisi Ahmi (513896,50 KWh) | 07.08.2014 Mal Acik 146.460,00

16 I2aE|S|mdan Olusan temel Elek.Devreleri 12.09.2014 Mal Acik 59.500,00

17 Mikrosoft Egitim Coziimleri ve Kampus 30.09.2014 Mal Acik iPTAL
An.Yazilm

18 40.000 Lt Motorin Alimi 26.09.2014 Mal Acik 140.800,00

19 35 Kalemden Olusan Kimya Lab. 09.10.2014 Mal Acik 199.950,00

20 |#Kisimdan Olusan Lab.Kurulumuve 15 19 5514|  mal | Acik 225.066,99
Lab.Cihazi

21 65 Personel ile 3 Yillik Guvenlik ihalesi |21.11.2014 | Hizmet |Acik 4.864.410,00

22 3.0008.875,73 KW Elek.Ener.Alimi 24.11.2014 Mal Agik iPTAL

23 80 Personeli Genel Temizlik Almi 25.11.2014 | Hizmet | Acik 1.813.541,88

24 2 Kisimdan Olusan Bilgisayar Alimi 11.12.2014 Mal Acik 92.875,00

25 9 Kalemden Olusan Lab.Kurulumu 04.12.2014 Mal Acik 78.200,00

26 ielrkersone“ Genel Temizlik Almi2- ¢ 15 5014 Hizmet |Pazariik (21/8) | 302.352,00
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» Merkez ve Kezer yerleskemizde 3 adet Kantin ihalesi yapilarak; kira gelirleri ve
elektrik-su giderleri tahsilat takibi yapilmistir.

» Universitemizin Idari ve Akademik Birimlerinin elektrik, su, yakacak giderleri
zamaninda karsilanmustir.

» Personelimizin degisen ve yeni ¢ikan mevzuata adaptasyonu saglamak, is bilgisi ve
becerisini artirmasi gibi gelismeler i¢in kurs, seminer veya hizmet i¢i egitimlere
katilimi1 saglanmistir.

» Kamusal Egitim Arastirma ve Gelistirme Dernegi’nin 22-24 Ocak 2014 tarihleri
arasinda Universitemizde diizenlemis oldugu 3 giinliik 657 Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 Yiiksek Ogretim Kanunu, Doner Sermaye, 2914 Yiiksekogretim Personel
Kanunu, Hizmet Takip Programi egitimine birimimiz personeli katilmistir.

» Baskanliimizca gerceklestirilen ihaleler ve Baskanligimiza ait bilgiler web
saymamizda aninda yayinlanmaistir.

» Gelismekte olan Universitemizde 2014 yilinda 80 personelle ( Sofdr, Temizlik
Personeli, Biiro Elemani, Kaloriferci) hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
devami saglanmstir.

» Giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in giivenlik hizmet eleman1 sayis1 65’e
yiikseltilerek hizmetin daha verimli bir sekilde yapilmasi saglanmistir.

» 2014 yiinda Universitemizin ~Akademik  Birimlerine kurulan bilgisayar
laboratuarlarinin modernize etmek amactyla gorsel iletisim araclarindan faydalanmak
icin bilgisayar, yazici ve projeksiyon aletleri satin alinmastir.

» Universitemiz Rektorlilk ve bagl birimlerinin biiro ve isyeri mefrusat ve makine
techizat alimlariyla ilgili ihtiyaclar1 karsilanmistir.

» Universitemizin yeni yerleskesi olan Kezer mevkiindeki idari ve akademik binalara
taginma ve nakliye islemleri gerceklestirilmis olup, bu asamada gereken temizlik ve
lojistik gibi tiim hizmetler etkin bir sekilde karsilanmustir.

Bagkanligimiz tiim bu gorevleri sinirli insan kaynagina ragmen 6zverili ¢alismalartyla
yerine getirmektedir. Yillik is takvimine uygun olarak Baskanligimiz hizmet envanteri ve
kamu hizmet standartlar1 hazirlanmis ve web sayfamizda yaymlanmstir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, 6deme belgelerinin biitce tertiplerine
uygun, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, is ve islerim biitce kaynaklari
dahilinde, zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir
yonetim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bagkanligimizca Universitemiz akademik ve idari birimlerine y1l bazinda tiim ihtiyag
taleplerini bildirmeleri istenir. Rektorliik merkez birimleri ile diger Akademik birimlerden
gelen talepler biitce 6denekleri dahilinde gerekli planlama yapildiktan sonra satin alma siireci
baslatilmaktadir. Baskanligimizda siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her islem
daha Onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanip uygulanmaktadir. Mali
Islemlerin yiiriitiilmesinde gérev alanlar, yapacaklar1 islemlerden onceki islemleri kontrol
etmekteler ve dogal olarak bu iglemlerden sorumlu tutulmaktadirlar.

Bagkanligimizda Mali Hizmetler Biriminde oldugu gibi yapilan kontrol sonucunda
mali karar ve islemlerin uygun goriilmesi halinde dayanak ve belgelerin lizerine ‘’Kontrol
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Edilmis Uygun Goriilmiistiir’’serhi diisiilerek 6denmek {tizere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Baskanligimiz vizyonu ve misyonuyla tutarli olarak c¢esitli ama¢ ve hedefler
belirlemistir. Bagkanligimizin amaglari1 ve hedefleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

I Stratejik Amaclar I Stratejik Hedefler

Hedef 1-1: Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin
egitiminin saglanmasi.
Hedef 1-2: Bagkanligimiz ¢aliganlar1 arasindaki iligkilerin
Amag-1 : insan Kaynaklarimn Verimli Kullamlmas: || gelistirmesi.
ve Gelistirilmesi. Hedef 1-3: Calisanlarin performansinin artirilmast.

Hedef 2-1: Calisanlar i¢in performansa dayali olarak
odiillendirme sisteminin olusturulmasi.

Hedef 2-2 : Calisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya
yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Amac-2: Cahsanlarin Memnuniyetinin Artirillmasi.

Hedef 3-1: Birim ¢aligma yonergelerinin ve planlarinin
hazirlanmasi.
Hedef 3-2: Calisanlarin gorev tamimlarinin, yetki ve
Amac 3: Modern Yonetim Yaklasim Yontemlerinin || sorumluluklarinin belirlenmesi.
Benimsenmesi Hedef 3-3 : Birimin kendi web sayfasini olusturma ve gerekli
dokiiman ve bilgilerin bu sayfadan yaymlanmasinin
saglanmasi.

Hedef 3-1: Rektorliige baglh birimler ile yeni kurulan
Akademik birimlerin biiro ve isyeri mal ve malzemeleri ile
biiro ve igyeri makine-techizat talepleri dikkate alinarak
talepler karsilanmasini saglamak.

Hedef 3-2: 2015 yili i¢in temizlik hizmet alimi ile giivenlik
hizmet alimi ihaleleri gergeklestirmek ve s6z konusu
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin
gerekli galigmalart yapmak.

Amac 4: Universitemizin Faaliyetlerine Deger
Katmak ve Gelistirmek. Hedef 3-3:

Universitemiz Kezer Yerleskesine ait
arazilerinin modern bir yerleske seviyesine ulagmasi amaci
ile c¢evre diizenleme ve agaclandirma faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi,

Hedef 3-4: Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan
calismalar baglaminda degerlendirme ve kalite sistemine
yonelik ¢alismalar gelistirmek.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

Baskanligimiz; belirtilen bu politika ve programlar ¢ercevesinde kendisine tahsis edilen
bilitge Odeneklerini ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde gerekli planlamalar1 yaparak  hesap
verilebilirligi, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak temel 6ncelik
olarak benimsemektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglart

1.1-Biitce Giderleri
Tablo-12: Biitce Harcama Tablosu

BUTCE TERTIBI I I EKLENEN I DUSULEN zg:'l"‘:;"(
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina 2014 yili Merkezi Yé&netim Biitge Kanunu ile
10.307.000,00 TL odenck tahsis edilmistir. Yil i¢inde 2.604.342,00 TL eklenmis ve
657.000,00 TL diisiim sonucu toplam o&denek 12.254.342,00 TL olmustur. Bu 6denegin
%76's1 olan 9.503.724,39 TL harcanmustir.

4 )

B Kalan Odenek
22%

M Harcama

m Kalan Odenek

\\ J

Tablo-13: Yillara Gore Biitce Odenek ve Harcama Durumu

BUTCE ) . TOPLAM GERCEKLES
VIL] K.B.O. EKLENEN | DUSULEN | o0 o HARCAMAl ME ORAN

| 2011 | 5.841.000,00/ 274.868,53| 764.577,04 5.351.291,49| 4.332.656,11|

| 2012 8.228.000,00I 920.414,84 109.870,15‘ 9.038.544,69‘ 7.075.314,01|

‘ 2013 ‘8.838.000,00 1.504.000,00 | 245.000,00 10.097.000,00‘ 8.638.34468‘

81

78

, 86

‘ 2014 ‘10.307.000,00 ‘ 9.503 724,39‘ 78

Odeneklerin kullaniminda yili Merkezi Y&netim Biitge Kanunu, Biitge Uygulama Tebligi
Esaslar1 ve Bagbakanlik Tasarruf Genelgeleri dogrultusunda kullanimina 6zen gosterilmistir.

s >
10000000
S000000 8638344
m2011
6000000
m2012
4000000 -
2013
2000000
m2014
0 B T T
2011 2012 2013 2014
Y y




IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2014

ARAGLARIN 2014 YILI AYLIK TUKETILEN YAKIT MIKTARI (LT.)

ARAC PLAKASI OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK

56 AE 593 156,71 | 255,88 | 102,57 99,92 274,68 327,81 102,69 130,19 187,2 | 132,13 | 52,69 123,72 1.946,19
56 AZ 339 140,49 | 12352 | 128,52 | 241,31 | 185,57 148,81 101,27 101,48 244,32 | 124,78 | 61,76 90,75 1.692,58
56 AZ 338 78,78 | 190,45 90 119,98 | 145,16 70,29 49,03 72,76 183,94 | 102,75 | 124,16 | 144,03 1.371,33
56 AZ 337 174,07 | 223,92 | 273,93 | 151,03 | 310,63 227,4 85,1 156,63 295,74 | 159,79 | 248,34 | 301,09 2.607,67
56 AZ 258 64,96 | 35,19 39,61 40,12 37,71 217,59
56 AZ 259 79,81 58,8 68,33 29,55 75,05 32,46 65,88 | 36,84 39,94 486,66
56 AZ 261 48,68 | 106,15 | 130,57 | 117,36 | 149,41 130,9 161,54 79,94 209,1 | 67,12 | 102,56 | 118,22 1.421,55
56 AU 969 89,78 73,7 134,14 85,15 37,39 34,65 45,32 500,13
56 AZ 319 81,71 127,61 53,92 83,36 346,6
56 AV 298 128,84 | 189,12 | 417,82 | 314,74 | 392,55 4235 118,83 302,34 212,36 | 212,67 | 166,58 | 381,15 3.260,5
56 AV 690 259,45 | 343,65 | 343,82 | 273,34 | 291,64 217,17 81,42 171,84 70,35 | 51,29 | 134,08 | 185,82 2.423,87
56 AV 297 77,21 | 64,25 51,62 92,46 60,02 59,8 70,63 60,1 77,2 45,05 658,34
56 AV 299 208,79 | 284,52 | 112,19 | 112,64 161,4 254,28 57,46 196,86 216,78 | 56,26 50 138,3 1.849,48
56 AE 595 60,48 | 200,18 | 398,58 | 259,54 | 425,95 368,6 192,09 19,62 | 65,11 | 299,83 | 323,64 2.613,62
56 AT 598 298,36 | 270,91 | 529,21 | 450,58 | 947,07 633,17 163,34 310,49 503,36 | 295,02 | 374,84 | 549,52 5.325,87
56 AT 435 258,71 | 159,37 | 299,64 | 160,44 | 475,99 278,85 153,93 311,98 587,15 | 126,01 | 309,91 | 965,73 4.087,71
56 AT 030 243,13 255,97 230,21 480,03 243,12 1.452,46
56 AV 976 0
JENERATOR 129,36 | 1.089,2 | 852,51 | 4.835553 | 483,73 2.615 1.000 3.000 1.520 | 2.399 400 2.529,96 20.854,29
56 AZ 528 165,27 | 160,51 362,32 | 415,78 694,29 161,22 158,05 73,47 | 233,01 2423,92
56 AY 749 134,87 68,48 70,01 273,36
56 AY 075 156,3 | 182,2 | 94,08 251,22 80,49 280,59 164,88 149,8 92,26 66,05 1.517,87
56 AY 076 110,07 | 84,49 | 85,28 255,91 | 240,61 329,72 155,15 99,69 355,76 | 482,72 | 19,91 2.219,31
CiM BICME MAK 10 66,81 67,68 61,91 3,87 21,96 31,4 263,63
TOPLAM BENZIN 8.907,74
TOPLAM MOTORIN 50.906,79
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ARAGCLARIN 2014 YILI AYLIK YAPILAN KM. BILGILERI

ARAC PLAKASI | 2013 SONU OCAK SUBAT | MART NiSAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKiM KASIM | ARALIK | TOP.KM

56 AE 593 159.600 1.298 2.119 850 828 2.275 2.715 853 1.076 1.551 1.095 610 1.295 176.165
56 AZ 339 9.261 1.312 1.145 1.194 2.304 1.756 1.354 926 942 2.334 1.157 615 975 25.275
56 AZ 338 6.802 1.341 3.100 1.523 2.008 2.416 1.203 884 1.243 3.044 1.729 1215 1.777 28.285
56 AZ 337 20.522 2.383 3145 3.911 2.030 4.472 3.199 1.022 2.116 4.244 2.178 2042 3.506 54.770
56 AZ 258 10.215 355 865 477 485 653 327 349 172 119 357 248 67 14.689
56 AZ 259 7.283 1.149 846 883 419 425 930 470 467 948 530 130 114 14.594
56 AZ 261 11.167 718 1.528 1.880 1.689 2.151 1.884 2326 1.151 3.011 966 1571 1.358 31.400
56 AZ 319 987 86 142 156 72 57 171 116 162 207 254 145 595 3.150

56 AU 969 154.551 183 768 630 902 728 320 296 68 236 187 158.869
56 AV 298 66.810 1.013 1.501 3.354 2.519 3149 3.371 932 2.418 1.690 1.692 2231 1.210 91.890
56 AV 690 43.765 2.339 3.078 3.080 2.432 2625 1.956 744 1.549 646 476 70 1.140 63.900
56 AV 297 20.422 349 844 784 630 878 732 730 862 733 842 223 362 28.391
56 AV 299 51.906 2.301 3.059 1190 1.195 1756 2.824 650 2.163 2392 546 525 1.608 72.115
56 AE 595 31.066 272 900 1793 1.167 1916 1.658 864 193 88 293 2321 1.284 43.815
56 AT 598 43.014 1.517 872 1861 1.560 3423 2.160 460 1.024 1.762 2966 1786 2.418 64.823
56 AT 435 44.134 769 474 889 477 1414 829 458 927 1.744 375 835 4.446 57.771
56 AV 976 1.956 1.956

56 AV 749 1083 549 563 43 2.238

56 AT 030 7.943 69 85 121 137 437 393 384 436 415 49 10.469
56 AZ 528 17.597 304 295 659 765 1.277 296 290 135 428 287 44 22.377
56 AY 075 991 628 732 378 1.009 323 1.127 662 602 375 223 4 7.054

56 AY 076 1.059 340 261 263 790 743 1.018 479 308 1.099 1.489 311 26 8.186

GENEL
TOPLAM 982.182
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1.2-Biitge Gelirleri

2014 yilinda ATM finiteleri Kira geliri 14.799,00 TL tahsil edilmis ve 3 adet kantin ihalesi
(gergeklesmistir.

Tablo-14: Gelir Durumu

BiRIM BI"JT(;E GELiRLERi

03.6.1.01- Lolman Kira Geliri 80 037, 99

i 03.1.2.99- Diger Tasinmaz Geliri 140.204, 78

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Tablo-15: 2012 ve 2013 Yillar1 Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Durumu

2013 2014

GERCEKLE
HARCAMA SMEORANI
(%)

BUTCE GIDERLERI | 1op am

ODENEK

01 PERSONEL GlDERLERI 674 000,00 648.768,32 I 772.000,00 771.034,90
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET 96.000,00 94 496,09 120.000,00 117.859,80
PRIMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM

iGiDERLERi | 6.702.000,00 || 5.638.714,84 i 8.029.342,00 | 6.585.962,67
M‘ 450.000,00 96.735,60 ‘ 168.000,00 108.615,60 “

‘ 2.375.000,00 || 2.159.629,83 ‘ 3.165.000,00 || 1.920.251,42 “
| 10.297.000,00 | 8.638.344,68 | 12.254.342,00 | 9.503.724,39 n

GERCEKLESME TOPLAM

HARCAMA ORANIG) ODENEK

[I[I
Il

IDI_
poaE

2014 Mali Yili Sonu Serbest Odenek ve Harcama Durumu

AL M SERBEST ODENEK
8.000.000,00 B HARCAMA
6.000.000,00
4.000.000,00

2.000.000,00

0,00 T T T T T T

01-Personel 02-SGK  03-Malve 05-Cari  06-Sermaye
Gid. Dev.Pr.Gid. Hiz.AlLG. Trans. Gid.
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2014 MALI YILI BUTCE ODENEKLERI DAGILIMI

- (]
26% M 01-Personel Gid.

M 02-5GK Dev.Pr.Gid
M 0O3-Mal ve Hiz Al.G
1% M O05-Cari Trans.

M 06-Sermaye Gid.

M 66%

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama &ncesi denetim gérevi harcama birimleri ve baskanligimiz
on mali kontrol birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica kamu idaresinin ¢aligmalarina
deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi
kontrol gorevini yiirlitmek iizere olusturulmasi gereken i¢ denetim birimi ise {iniversitemizde
heniiz olusturulmamuistir.

Universitemizde harcama sonras1 dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde
2014 y1l1 sonu itibarryla denetime baglanmis olup, denetim siireci devam etmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo-16: Biitce Harcama Durumu

] ALIM TURU (ACIK iIHALE-PAZARLIK) ‘ ADET ‘ TUTAR
MALALIMI 2.235.566,04

HIiZMET ALIMI

I HIiZMET ALIMI (PAZARLIK-21-f-b) I
TOPLAM I I 10.698.828,39




{;& iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2014
N

PR ‘ TALEP
ALIM TURU (22-d) (ADET) TUTAR

I MAL ALIMI I 255.761,99

I HIZMET ALIMI (Makine Tech.bakim onarim) I I 52.535,21

I YAPIM iSi (Bina kii¢iik bakim onarim) | 6 I 28.611,05
TOPLAM | 63 336.908,25

ALIM TURU(DMO) ‘ (TA\A[‘)LEETF; TUTAR

KIRTASIYE MALZEMSI ALIMLARI | 37 126 20

TEMIZLiK MALZEMSI ALIMLARI I 45.881,14

I MOBILYA MEFRUSAT ALIMLARI I 535.268,26
TOPLAM | 618 275,60

2-Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama oncesi denetim gdrevi harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol iglemleri yiiriitiilmektedir.

Universitemizde harcama sonrast dis denetim kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu c¢ergevesinde Sayistay Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde

2014 y1l1 sonu itibariyla dis denetime Sayistay Baskanliginca baglanmustir.

3- Performans Sonuclar: Tablosu
Tablo-17: Genel Biit¢e Harcama Durumu

‘ ACIKLAMA 31 ARALIK 2014 ITIBARIYLE

TOPLAM ODENEK 12.254.342,00

HARCAMA 9.503.727,39

KALAN ODENEK ‘ 2.750.617,61
HARCAMA ORANI ‘ 78%
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina 2014 yili Merkezi Yé&netim Biitge Kanunu ile
10.307.000,00 TL odenek tahsis edilmistir. Yil i¢inde 2.604.342,00 TL eklenmis ve
657.000,00 TL diisiim sonucu toplam o6denek 12.254.342,00 TL olmustur. Bu 6denegin
%76's1 olan 9.503.724,39 TL harcanmustir.

4 )

B Kalan Odenek
22%

M Harcama

m Kalan Odenek

4- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Universitemiz idaresinin ¢alismalara deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip, en kisa siirede, seffaf, etik
kurallar dahilinde, kaliteli ve en uygun fiyatla temin ederek, beklenen maksimum fayday:
saglamak i¢in kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde gorevini yiiriitmiistiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Paydaglarla iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi,

Universite yonetimi ve diger birimlerle iliskilerimizin iyi olmast,
Ogrenmeye agik, 6zverili ve dinamik personele sahip olmast,
Siirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmast,

Mali mevzuatin ¢ok karmasik olmasina ragmen bilgi edinme ve uygulamada giincel
olarak takibinin miimkiin oldugunca iyi yapilmasi,

Personel arasi iligkinin kuvvetli olmast
Yeni, ilerlemeye agik ve takim ¢aligmasini destekleyen yonetiminin olmasi,
Teknolojik gelismelere yeterli diizeyde imkan saglanmasi,

VVV VVVVY

B- Zayifliklar

A\

Baskanligimizin yapilanma siirecini tamamlayabilmesi ic¢in yeterli sayida personel
olmamasi,

Y

Fiziki ve mali ¢caligma kosullarinin yeterli olmamasi,

A\

Kamu kurumlarindaki iicret farkliligi nedeniyle mevcut personelin baska kurumlara
geemek istemesi,

» Kamu mali mevzuatinin ¢ok sik olarak degismesi, personel yetersizligi ve is
yogunlugundan ¢alisanlarin bu degisime uyumundaki gii¢liikler,
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Baskanligimizin hizmet sundugu i¢ paydaslarimiz olan Universitemiz diger birimlerinde
calisan ilgili personelin mali konulara yabanci olmasi ve idarecilerin is ve islemlere
yeterli destek ve dnemi vermemesi,

Idari personele de gelistirme ddenegi verilmemesi gibi saglanan mali ve sosyal haklarn
yeterli olmamasi,

Personelin yeni olmasi nedeniyle tecriibe ve bilgi eksikligi

C- Degerlendirme

Baskanligimizda yasanan yapilanma silirecinde calisanlart her gecen gilin kendini

gelistirmekte, degisen mevzuati yakindan takip ederek {istiine diisen gorevleri en kisa
zamanda ve en dogru sekilde yerine getirmeye ve iistliin 6zelliklerini pekistirerek zayifliklarin
bertaraf etmeye ¢aligmaktadir.

Daire Bagkanligimiz geng ve dinamik personeli ile gelecek yillar adina ¢ok daha etkin ve

verimli bir hizmet sunmaya devam ederek, Universitemizin misyon ve vizyonu icin kendine
diisen gorevi en iyi sekilde yapacaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

>

Y VY

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkin
kullanimi1, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda risk degerlendirme,
kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme ve paylasim gibi konularda yasanabilecek
sikintilart etkili bir uygulama ile minimuma indirmek gerekmektedir.

Yeni memur alimlarinda igin gereklerine uygun vasiflari tasiyan personelin alinmasi,
Kurumdan ayrilmak isteyen personellere belli kriterler getirilmesi (¢aligma siireleri gibi)
Baskanligimizda siirekli genisleyen is hacmi ve her gecen giin verilen yeni gorevler ile
dogru orantili bir sekilde fiziki mekan ve personel sayisinin artmamasi sikinti
yaratmaktadir.

2008 yilinda teskilatlanma baglatilmis olup, yapilanmayi saglayacak fiziki mekan ve
teknik donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi, insan kaynaklari ihtiyaclarinin kurum igi
egitim ile tamamlanarak kalict personelin daha etkin ve verimli bir hale getirilmesi
gerekmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak, artan is hacmine uyumlu personel sayisina ve
fiziki mekana ulasabildigimizde, performansimizi etkileyen diger zayifliklarimizin da
miimkiin oldugunca ortadan kaldirilmasiyla mensubu oldugumuz Siirt Universitesine
kattigimiz deger daha da artacaktir.

Universitemizde 2014 yilinda yapilan gérevde yiikselme sinavinin, her yil yapildigi
takdirde Baskanligimiz personelinin isi sahiplenme ve motivasyonunda etkili olacaktir.
Durumu uygun olan tiim personele Bilgisayar Isletmeni vb iyi kadrolarm tahsis edilmesi
yetismis elemanlarin baska kurumlara gecis taleplerini asgariye indirecektir.
Baskanligimiz tarafindan diger birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasinda ve islemlerin
yapilmasinda destek saglandigindan mevcut personelin say1r yetersizligi gbz Oniine
alindiginda verilen hizmetlerin aksamamasi icin asgari 2 adet egitim diizeyi yliksek
personelin  Rektorliigiimiizce Bagkanligimizda istihdaminin  saglanmasi  gerektigi
diistiniilmektedir




IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2014

V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Siirt - .../01/2015

Harcama Yetkilisi

Mehmet Sait AKSU
Daire Bagkan V.




